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PLAN DE ESTUDIOS OFERTADO EN EL CURSO 2024-25

Leyenda: No ofertada Sin docencia
UNICO
OBLIGATORIAS 18 créditos
Titulo Créditos Asignatura
1 OBLIGATORIAS 6 79527 - TECNICAS DE COACHING PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
1 OBLIGATORIAS 6 79528 - DESARROLLO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO
1 OBLIGATORIAS 6 79529 - COMUNICACION EFECTIVA PARA LA GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Superado este bloque se obtiene
EXPERTO/A EN COACHING EJECUTIVO
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- Dotar a los participantes de las herramientas y técnicas necesarias para ejercer efectivamente el coaching ejecutivo, enfocado en lideres y profesionales en roles gerenciales.
- Capacitar en el desarrollo y gestion de equipos de alto rendimiento, aplicando principios de coaching de equipos.

- Fortalecer habilidades de liderazgo y competencias ejecutivas, fundamentales para la toma de decisiones y la gestiéon en entornos empresariales.

- Ensefiar técnicas de retroalimentacion efectiva para mejorar la comunicacion y el rendimiento en entornos corporativos.

- Preparar a los profesionales para gestionar el cambio y desarrollar resiliencia en entornos profesionales dindmicos y desafiantes.
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COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS/CONTENIDOS

CON1:Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CONZ2:Aprender a estructurar y gestionar sesiones de coaching de manera eficiente

CONB:Adherirse a altos estandares éticos y promover la integridad en todas las interacciones con los clientes

CON6:Promover la toma de i éticas y la respor i social en la toma de decisiones ejecutivas.

HABILIDADES/ DESTREZAS
+ HD1:Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan;, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
+ HD2:Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
« HD3:Desarrollar habilidades précticas de coaching

« HD7:Mejorar la comunicacion interna y externa en la organizacion, facilitando la tr isién efectiva de ion y mensajes clave.

« HD8:Fomentar el autoconocimiento y ayudar a los ejecutivos a desarrollar y gestionar su marca personal y su presencia ejecutiva.

« HD9:Practicar una comunicacion empatica, mostrando una comprension profunda de las experiencias y perspectivas de los clientes.

+ HD11:Cultivar la habilidad de escuchar activamente, prestando total atencién a las palabras, el tono y el lenguaje no verbal de los clientes.

« HD12:Desarrollar habilidades de preguntas poderosas que ayuden a los clientes a reflexionar y explorar sus pensamientos y emociones mas profundas.

« HD13:Fomentar la creatividad para abordar problemas de manera ir

y aplicar el iento critico para analizar y evaluar situaciones.
« HD15:Desarrollar habilidades para abordar y gestionar conflictos de manera constructiva, promoviendo un ambiente de colaboracién y resolucién.
CAPACIDADES/COMPETENCIAS
« C1:Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

+ C2:Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

« C3:Comprender las teorias fundamentales del coaching

« C4:Fomentar la autoconciencia y la capacidad de reflexionar sobre el propio estilo de coaching

« CO9:Disefar y ejecutar programas de desarrollo de liderazgo que aborden las r y de los ejecutivos.

+ C10:Alinear el i j ivo con los égi de la organizacion y contribuir al éxito a largo plazo.

« Cll:Trabajar con equipos dentro de la or 6 la 6n, la comunicacion efectiva y el logro de objetivos colectivos

* C13:Ayudar a los ejecutivos a desarrollar cia ifi como i de 6n, liderazgo estratégico y gestion del talento.

« Cl7:Facilitar el empoderamiento de los clientes, ayudandolos a identificar sus fortalezas y recursos internos para alcanzar sus metas.

« C18:Construir y mantener relaciones efectivas con otros profesionales, colaborando cuando sea necesario para brindar un apoyo integral al cliente.
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El Experto/a en Coaching Ejecutivo consta de 18 créditos ECTS distribuidos de la siguiente forma:

Tipo de asignaturas Créditos
Obligatorias (OB) 18
Optativas (OP) 0
Préacticas Externas (OB) 0
Trabajo Fin de Master (OB) 0

TOTAL CREDITOS 18

Cada crédito ECTS computa 25 horas de carga de trabajo del estudiante.
En el apartado "Plan de estudios" del menu lateral se puede consultar la informacién sobre cada una de las asignaturas que integran el plan de estudios.
Tras superar el total de créditos se obtiene el titulo propio de EXPERTO/A EN COACHING EJECUTIVO.

Este titulo propio forma parte del Programa de Estudios de Formaciéon Permanente en COACHING PROFESIONAL, EJECUTIVO Y ORGANIZACIONAL, que esta integrado por los siguientes estudios
de formacién permanente:

« Master de Formacién Permanente en Coaching Profesional, Ejecutivo y Organizacional.
« Experto/a en Coaching Profesional.
- Experto/a en Coaching Ejecutivo.

- Experto/a en Coaching Organizacional.
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REQUISITOS DE ACCESO
Para acceder a los Estudios de Formacién Permanente se requiere:
- Estar en posesion de un titulo universitario oficial.

- También podran acceder quienes les reste superar el TFG (trabajo fin de grado) y un méaximo de 9 créditos ECTS para obtener la titulacién de Grado.

DIRIGIDO A
- Profesionales que buscan ampliar sus habilidades en coaching para aplicarlas en su campo de trabajo, como psicélogos, educadores, gerentes de recursos humanos, etc.

- Personas interesadas en el desarrollo personal y profesional, buscando herramientas para mejorar su calidad de vida y la de los demas.

- Individuos que deseen iniciar una carrera en el ambito del coaching personal.

CRITERIOS DE ADMISION
- La admision se realizard por orden de inscripcion.
- Aunque el curso esté abierto a todos, se recomienda que los candidatos tengan un interés genuino en el coaching y el desarrollo personal.
- Se valora la experiencia previa en areas relacionadas, aunque no es un requisito indispensable.

- Se puede considerar la realizacién de una entrevista o la presentaciéon de una carta de motivacion para entender mejor las expectativas y objetivos de los candidatos en relacién al curso.

PREINSCRIPCION Y MATRICULACION
La preinscripcion se realiza via web en los enlaces facilitados al respecto, en los plazos que para cada curso académico establezca la direccién de estudios.

Una vez realizada la preinscripcion y tras la aplicacion de los criterios de admisién, quienes sean admitidos recibirdn un correo electrénico con las instrucciones para realizar la matricula.

TASAS
La informacién completa sobre las tasas administrativas a satisfacer para cada curso académico se puede consultar en la pagina:

https://cfp.ua.es/es/tasas.html
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El Experto/a en Coaching Ejecutivo es un estudio de formaciéon permanente de la Universidad de Alicante.

La legislacién vigente permite que las universidades, en uso de su autonomia, puedan impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos distintos a los titulos oficiales de Grado, Méaster
y Doctorado.

Los Estudios de Formacién Permanente estan regulados por la siguente normativa:

- REAL DECRETO 822/2021, de 28 de i e, por el que la izacion de las ensefianzas universitarias y del pi I 1o de aseguramiento de la calidad

- Normativa de Ensefanzas Propias de la Universidad de Alicante (BOUA 27/01/2023)

Mas informacion sobre normativa:

https://cfp.ua.es/es/normativa.html

Generado automaticamente €l dia 22/07/2024 alas 11:28
7de7


http://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/34301
https://cfp.ua.es/es/normativa.html
http://www.ua.es/
http://www.ua.es/

