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PLAN DE ESTUDIOS OFERTADO EN EL CURSO 2025-26

Nodo inicial:|
Leyenda: No ofertada Sin docencia
MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OBLIGATORIAS 60 créditos
Curso Titulo Créditos Asignatura
1 OBLIGATORIAS 2,70 36360 - INTRODUCCION A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 OBLIGATORIAS 2,70 36361 - SELECCION, FORMACION Y DESARROLLO
1 OBLIGATORIAS 2,70 36362 - RELACIONES LABORALES
1 OBLIGATORIAS 2,70 36363 - ESTRATEGIA RETRIBUTIVA Y POLITICAS SALARIALES
1 OBLIGATORIAS 3,20 36364 - DIRECCION EFICAZ DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES
1 OBLIGATORIAS 2,20 36365 - USO EFICIENTE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS
1 OBLIGATORIAS 3,80 36366 - NEGOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
1 OBLIGATORIAS 2,70 36367 - DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
1 OBLIGATORIAS 2,70 36368 - LA GESTION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1 OBLIGATORIAS 2,70 36369 - CREACION, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE RRHH
1 OBLIGATORIAS 2,70 36370 - GESTION POR COMPETENCIAS
1 OBLIGATORIAS 2,70 36371 - COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
1 OBLIGATORIAS 2,70 36372 - AUDITORIA DE RRHH Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL
1 OBLIGATORIAS 3,80 36373 - TENDENCIAS ACTUALES EN EL AREA DE RRHH
1 OBLIGATORIAS 20 36374 - PROYECTO FIN DE MASTER
Superado este bloque se obtiene
MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MODULO CONCEPTOS BASICOS
OBLIGATORIAS 16,20 créditos
Curso Titulo Créditos Asignatura
1 OBLIGATORIAS 2,70 36361 - SELECCION, FORMACION Y DESARROLLO
1 OBLIGATORIAS 2,70 36360 - INTRODUCCION A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 OBLIGATORIAS 2,70 36362 - RELACIONES LABORALES
1 OBLIGATORIAS 2,70 36363 - ESTRATEGIA RETRIBUTIVA Y POLITICAS SALARIALES
1 OBLIGATORIAS 3,20 36364 - DIRECCION EFICAZ DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES
1 OBLIGATORIAS 2,20 36365 - USO EFICIENTE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS
Superado este bloque se obtiene
CERTIFICADO DE ESTUDIOS EN CONCEPTOS BASICOS
MODULO TECNICAS AVANZADAS
OBLIGATORIAS 23,80 créditos
Curso Titulo Créditos Asignatura
1 OBLIGATORIAS 3,80 36366 - NEGOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
1 OBLIGATORIAS 2,70 36367 - DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
1 OBLIGATORIAS 2,70 36368 - LA GESTION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1 OBLIGATORIAS 2,70 36369 - CREACION, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE RRHH
1 OBLIGATORIAS 2,70 36370 - GESTION POR COMPETENCIAS
1 OBLIGATORIAS 2,70 36371 - COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
1 OBLIGATORIAS 2,70 36372 - AUDITORIA DE RRHH Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL
1 OBLIGATORIAS 3,80 36373 - TENDENCIAS ACTUALES EN EL AREA DE RRHH

Superado este bloque se obtiene
CERTIFICADO DE ESTUDIOS EN TECNICAS AVANZADAS
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Facilitar la adquisiciéon y desarrollo de competencias de aplicacion practica, de tal forma que el alumno sea capaz de identificar
las necesidades especificas de la organizacién en materia de recursos humanos y de ofrecer diagndsticos acertados.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas.

CG2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

CG4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1: Capacidad para gestionar los negocios empresariales desde una perspectiva internacional.
CE2: Capacidad para gestionar el conocimiento y el capital intelectual de forma efectiva y obtener ventajas competitivas a través del mismo.
CE3: Capacidad para analizar y aplicar conceptos, principios y técnicas para el disefio y puesta en marcha de un plan de marketing de una organizacion.

CE4: Capacidad para gestionar la imagen, identidad y reputacién empresariales, como activos intangibles, al servicio de los objetivos estratégicos de la
organizacion.

CES5: Establecer estrategias de direccion y gestion de recursos humanos tendentes a la consecucién de los objetivos estratégicos de la organizacion.

CE6: Analizar el impacto de los sistemas de informacién empresarial sobre la gestiéon del conocimiento.
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El Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos consta de 60 créditos ECTS distribuidos de la siguiente forma:

Tipo de asignaturas Créditos
Obligatorias (OB) 40
Optativas (OP) 0
Trabajo Fin de Méaster (OB) 20
TOTAL CREDITOS 60

Cada crédito ECTS computa 25 horas de carga de trabajo del estudiante.

En el apartado "Plan de estudios" del menu lateral se puede consultar la informacion sobre cada una de las asignaturas que
integran el plan de estudios.

Tras superar el total de créditos se obtiene el titulo propio de MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

Este titulo propio forma parte del Programa de Estudios Propios en DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que
esté integrado por los siguientes titulos propios:

- Master en Direccion y Gestion en Recursos Humanos
- Experto en Direccién y Gestion en Recursos Humanos

- Experto en Técnicas Avanzadas de Gestion de Personas en Organizaciones
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.REQUISITOS DE ACCESO
Con caracter general, para acceder a las enseflanzas conducentes a la obtencién del titulo propio de Master se requiere:

e Estar en posesion de un titulo oficial de Educacion Superior (Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado, Master, Doctor)

e También podran acceder quienes estén cursando un titulo oficial de educacién superior y le
resten menos de 18 créditos para su obtencién.

_DIRIGIDO A

Profesionales en activo que quieran profundizar en la Gestién de Recursos Humanos.

Directivos y profesionales con responsabilidades en cualquier area de la empresa que necesiten adquirir o ampliar sus conocimientos en el
ambito de la direccién de equipos humanos

.CRITERIOS DE ADMISION
La seleccion se hara teniendo en cuenta que el alumno tenga licenciatura o diplomatura

PREINSCRIPCION Y MATRICULACION
La preinscripcion se realiza en la secretaria administrativa del estudio, en los plazos que para cada curso académico establezca

la direccion de estudios (ver datos de contacto en el apartado "+info" del menu lateral).

Una vez realizada la preinscripcion y tras la aplicacion de los criterios de admision, quienes sean admitidos recibiran un correo
electronico con las instrucciones para realizar la matricula.

_.TASAS
La informacién completa sobre las tasas administrativas a satisfacer para cada curso académico se puede consultar en la

pagina:

http://web.ua.es/es/continua/tasas.html
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Precio publico por crédito

64,93 € Descuento del 22% a personas que provengan de
las empresas, instituciones y organismos (Escuela
Negocios de la UA, Formacion y Transformacion
SL, Fundeun, Global Orbital, OPEM Consultores,
Tecjuri). Es necesario un minimo de 10
estudiantes para aplicar este descuento.
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El Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos es un titulo propio de la Universidad de Alicante.

La legislacion vigente permite que las universidades, en uso de su autonomia, puedan impartir ensefianzas conducentes a la
obtencion de otros titulos distintos a los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado:

- Disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (Boletin Oficial del Estado de 30 de octubre de 2007 )

- Normativa de la Universidad de Alicante sobre ensefianzas propias de postgrado y especializacion (Aprobada por el Consejo
de Gobierno el 14 de abril de 2014, BOUA 15 de abril de 2014 ). Esta Normativa recoge las recomendaciones realizadas por el
Consejo de la Unién Europea conducentes al espacio europeo de formacién permanente (Resolucion del Consejo de 27 de junio
de 2002 sobre la educacion permanente, DOCE 2002/C163/01)

Mas informacién sobre normativa:

http://web.ua.es/es/continua/normativa.htmil
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_INFORMACION DE CONTACTO
José Luis Gasco Gasco

Instituto Universitario de Investigaciones Turisticas
Edificio Institutos Universitarios

Universidad de Alicante, Ap. de correos, 99
03080, Alicante (Espafia)

+0034 96 626 30 27

_e.masterrrhh@ua.es

http://www.doeua.es/master-en-direccion-y-gestion-de-recursos-humanos

ORGANIZADORES ACADEMICOS
Instituto Universitario de Investigaciones Turisticas

DIRECCION ACADEMICA

. Director de estudios:

José Luis Gasco Gasco

¢ Coordinador de estudios:

Joaquin Garcia Valls
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