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ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD SÍ SÍ

Análisis y valoración de empresas aplica el análisis de estados contables y otros recursos de economía financiera y 
contabilidad al diagnóstico de la situación económica financiera de las empresas y la agregación de las mismas.Tras el 
análisis, se abordan los sistemas de predicción de quiebras y se presentan los métodos de valoración de empresas

Departamentos y áreas

Departamento Área Dpt. Resp. Dpt. Acta

Estudios en que se imparte

Contexto de la asignatura
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Objetivos específicos aportados por el profesorado (2017-18)

Ser capaz de realizar un proceso exhaustivo de búsqueda de la información que permita analizar la situación de la 
empresa, con especial incidencia en la búsqueda de información sectorial y de empresas competidoras.
Elaboración de una serie de indicadores de la empresa, de empresas competidoras y del sector al que pertenece la 
empresa que permitan tomar decisiones que aseguren la rentabilidad y solvencia de la empresa así como su supervivencia 
a largo plazo.
Ser capaz de realizar informes de opinión sobre la situación económica-financiera de la empresa.
Ser capaz de predecir el fracaso empresarial (insolvencia) con antelación a que se produzca el mismo.
Ser capaz de valorar una empresa en su globalidad.

OBJETIVOS
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- T1. Análisis de las cuentas anuales de las empresas.
- T2. Realización de informes de opinión.
- T3. Realización de análisis sectoriales.
- T4. Predicción del fracaso empresarial.
- T5. Valoración de empresas.

CONTENIDOS

Contenidos teóricos y prácticos (2017-18)
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Instrumentos y criterios de Evaluación 2017-18

• Pruebas teórico-prácticas escritas, presentación de trabajos de forma escrita y/o oral en donde se valorará la calidad 
de los mismos y la participación en clase: 50%

• Prueba final: Examen final escrito en el que se evalúa el nivel de alcance de los resultados del aprendizaje 50%. 
Para aprobar la asignatura en el periodo de evaluación de junio deberá obtenerse una nota mínima de 4 puntos 
sobre 10 en el examen final.

• Para la convocatoria de julio se mantiene el mismo criterio:
◦ Se conserva la calificación de las pruebas teórico-prácticas escritas, presentación de trabajos de forma 

escrita y/o oral en donde se valorará la calidad de los mismos y la participación en clase (realizadas durante 
el curso): 50% 

◦ Prueba final: Examen final escrito en el que se evalúa el nivel de alcance de los resultados del aprendizaje 
50%. Para aprobar la asignatura en el periodo de evaluación de julio deberá obtenerse una nota mínima de 
4 puntos sobre 10 en el examen final.

EVALUACIÓN

Tipo Criterio Descripción Ponderación

EXAMEN FINAL
Examen final

Examen final 50

ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

Pruebas teórico-prácticas 
escritas, presentación de trabajos 
de forma escrita y/o oral en donde 
se valorará la calidad de los 
mismos y la participación en clase

Pruebas y exposición de 
trabajos

50
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