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Codigo 48210
Créditos ECTS 4,50

Departamentos y areas

Departamento Area

Dpt. Resp. Dpt. Acta

ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS

Estudios en que se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Contexto de la asignatura

Si Si

Aquellas empresas que quieran triunfar en el siglo XXI deben tomar consciencia de la importancia que tienen las personas
para su éxito. En esta asignatura se pretende revisar el estado de la cuestion en temas de direccion de recursos humanos
desde el enfoque tradicional hasta el mas moderno, tratando de recoger como deben disefiarse e implantarse las

principales estrategias relacionadas con las personas en una organizacion.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)
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CONTENIDOS
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Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

Tema 1. La direccién de personas:

e Objetivos de la funcién de personal en la empresa

¢ Los roles del director de recursos humanos
Tema 2. El entorno de la direccién de personas

« Contexto de la funcién de personal
¢ Retos actuales de la gestion de personas

Tema 3. Planificacion de recursos humanos

* Elementos esenciales de la planificacion
*  Planificacion de plantilla

Tema 4. Contratacion de personas

¢« Reclutamiento
¢ Seleccion
¢ Induccién Politicas de contratacion.

Tema 5. Desarrollo de personas

e La estrategia de formacion
¢ Eldesarrollo de la carrera

Tema 6. Evaluacion de personal

« Determinantes del rendimiento de las personas
e Evaluacion del rendimiento

Tema 7 Estrategia de retribucion
« Disefio de estrategia retributiva

¢ Retribucién fija
¢ Retribucién variable



A Universitat d’Alacant
/==X Universidad de Alicante

EVALUACION
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Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

La asignatura sigue un procedimiento de evaluacion continua teérico practico.

Puntuaciones de la evaluacion continua:

- Realizacion de examenes tedrico-practicos de tipo test: 6 puntos
- Entrega de trabajos: 2 puntos

- Participacion activa en clase: 2 puntos

La evaluacion se realizara en tres momentos del curso que se distribuiran las notas en un 33%. El minimo en cada una de
estas evaluaciones es del 30% para poder sumar las otras partes.

Los examenes y entregas de trabajos se realizaran de acuerdo con el calendario que cada profesor establezca al comienzo

de la asignatura.

Cada examen tendra una puntuacion de 2 puntos sobre la nota final.
Cada entrega de trabajo tendra una puntuacién de 0.7 sobre la nota final.
Cada profesor valorara la participaciéon de sus alumnos con un 0.7 de nota maxima.

El alumno que no supere la evaluacién continua debera realizar un examen final para recuperar el total de la asignatura

sobre los 7 temas.

Tipo

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

Criterio Descripcion

1 Prueba objetiva de teoria
Prueba tipo test de los temas 1 al
3

2 Prueba objetiva de teoria
Prueba tipo test de los temas 4y
5

5 Participacion activa en clase
Participacion del alumno tanto en
la clase tedrica como en los
debates generados con los
trabajos de practicas

3 Prueba obijetiva de teoria
Prueba tipo test de los temas 6 y
7

4 Entrega de trabajos
Entrega de 3 trabajos
individuales: el primero sobre los
temas 1 al 3, el segundo sobre los
temas 4y 5, y el tercero sobre los
temas6y7

Ponderacién

20

20

20

20

20
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