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ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD SÍ SÍ

La misión de la contabilidad directiva consiste en hacer comprensible un análisis en términos económicos, sociales y 
medioambientales para la toma de decisiones. De este modo, mediante la utilización de los datos contables de la empresa 
y su presentación en los modelos establecidos se trata de dotar a los directivos de herramientas capaces de mejorar la 
toma de decisiones.  Actualmente la elaboración de la información financiera y la no financiera son elementos referenciales 
en la toma de decisiones. Por todo ello, pretendemos estudiar diferentes métodos, técnicas o herramientas vinculadas a la 
Contabilidad Directiva, desde un enfoque fundamentalmente  práctico. Los conocimientos adquiridos  deberían servir de 
soporte para la resolución de problemas y el proceso de toma de decisiones. En definitiva, se pretende que los estudiantes 
sean capaces de utilizar la información financiera y no financiera que suministra la contabilidad para realizar diagnósticos 
de su situación y poder tomar decisiones, tanto a corto plazo como a largo plazo, incluyendo la ejecución de la estrategia y 
su control.

 

Departamentos y áreas

Departamento Área Dpt. Resp. Dpt. Acta

Estudios en que se imparte

Contexto de la asignatura

DATOS GENERALES

Código

Créditos ECTS
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Objetivos específicos aportados por el profesorado (2017-18)

Objetivos que figuran en la ficha de la asignatura La misión de la contabilidad directiva consiste en hacer comprensible un 
análisis en términos económicos, sociales y medioambientales para la toma de decisiones. De este modo, mediante la 
utilización de los datos contables de la empresa y su presentación en los modelos establecidos se trata de dotar a los 
directivos de herramientas capaces de mejorar la toma de decisiones.  Actualmente la elaboración de la información 
financiera y la no financiera son elementos referenciales en la toma de decisiones. Por todo ello, pretendemos estudiar 
diferentes métodos, técnicas o herramientas vinculadas a la Contabilidad Directiva, desde un enfoque fundamentalmente  
práctico. Los conocimientos adquiridos  deberían servir de soporte para la resolución de problemas y el proceso de toma de 
decisiones. En definitiva, se pretende que los estudiantes sean capaces de utilizar la información financiera y no financiera 
que suministra la contabilidad para realizar diagnósticos de su situación y poder tomar decisiones, tanto a corto plazo como 
a largo plazo, incluyendo la ejecución de la estrategia y su control.

OBJETIVOS
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Contenido. Breve descripción

La procedencia de alumnos al MBA es preferentemente, graduados/licenciados en Administración y Dirección de 
Empresas, diplomados en Ciencias Empresariales, graduados/licenciados en Economía, licenciados en Ciencias del 
Trabajo, graduados/diplomados en Turismo y graduados/diplomados en Relaciones Laborales. Por tanto, el programa de la 
asignatura debe adaptarse a la diversidad formativa de los alumnos. En este sentido, se analizarán cuestiones relacionadas 
con:
- Contabilidad financiera para directivos.
- Normativa contable nacional e internacional.
- Contabilidad fiscal.
- Contabilidad sectorial.
- Elaboración Cuentas Anuales
- Elaboración Memorias de Sostenibilidad
- Lectura e interpretación de la información contable.
- Estudio de problemáticas específicas relacionadas con el sistema financiero.
Bloques temáticos Temario

 

Bloque 1: INFORMACIÓN FINANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES:
Tema 1: INTRODUCCIÓN A LA INFORMACIÓN FINANCIERA Y NO FINANCIERA DE LA EMPRESA

Tema 2: LEGISLACIÓN CONTABLE

Tema 3: CUENTAS ANUALES

Tema 4: CONTABILIDAD CREATIVA Y OPERACIONES FRAUDULENTAS A TRAVÉS DE SOCIEDADES.

Bloque 2: INFORMACIÓN FINANCIERA Y NO FINANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES:

TEMA 5: PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES PARA EL ANÁLISIS

Tema 6: INDICADORES PARA LA TOMA DE DECISIONES

Tema 7: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS Y MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD

 

CONTENIDOS

Contenidos teóricos y prácticos (2017-18)
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Instrumentos y criterios de Evaluación 2017-18

PRIMERA CONVOCATORIA: 1.- Prueba de Control: 70% de la calificación final (máximo 7 puntos).

La prueba de control incluirá teoría y resolución de ejercicios prácticos. Se efectuarán aproximadamente en la semana 
indicada en el cronograma. No obstante, del contenido y fecha exacta para ambas pruebas, se informará puntualmente a 
través de Campus Virtual.

2.- Examen final: 30 % de la calificación final (máximo 3 puntos).

Será escrito, sobre toda la materia del curso y los trabajos de grupo, para evaluar el nivel de alcance de los resultados del 
aprendizaje.

3.- En el segundo periodo de evaluación (Julio)

todas las pruebas serán recuperables.

EVALUACIÓN

Tipo Criterio Descripción Ponderación

EXAMEN FINAL
Será escrito, sobre toda la 
materia del curso y los trabajos de 
grupo, para evaluar el nivel de 
alcance de los resultados del 
aprendizaje.

Será escrito, sobre toda la 
materia del curso y los trabajos 
de grupo, para  evaluar el nivel 
de alcance de los resultados del 
aprendizaje.

30

ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

La prueba de control incluirá 
teoría y resolución de ejercicios 
prácticos. Se efectuarán 
aproximadamente en la semana 
indicada en el cronograma. No 
obstante, del contenido y fecha 
exacta para ambas pruebas, se 
informará puntualmente a través 
de Campus Virtual.

La prueba de control incluirá 
teoría y resolución de ejercicios 
prácticos. Se efectuarán 
aproximadamente en la semana 
indicada en el cronograma. No 
obstante, del contenido y fecha 
exacta para ambas pruebas,  se 
informará puntualmente a través 
de Campus Virtual.

70

4Página de 4


