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DIRECCION Y ORGANIZACION PARA LA INNOVACION (2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 48202
Créditos ECTS 5

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta

ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS Si si

Estudios en que se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Contexto de la asignatura

Siguiendo las recomendaciones de la QualityAssurance Agency forHigherEducation, este programa de estudios tiene la
caracteristica de ser un programa generalista que pretende ofrecer una visién amplia, analitica e integrada de la direccion y
administracion de empresas. De esta forma sera posible que los alumnos que lo cursen tengan un conocimiento relevante y
demostrable acerca de las organizaciones, el contexto externo en el que se encuentran y la forma de enfrentarse a él.

Los alumnos que finalicen el master deben ser capaces de demostrar un conocimiento amplio y un entendimiento acerca de
las organizaciones, del entorno en el que operan y la forma de enfrentarse a él, tal como hemos mencionado antes. Sin
embargo, lo mas importante es que los alumnos estén capacitados para identificar, responder y liderar cambios que
demuestren que se posee una amplia capacidad para integrar decisiones relativas a las diferentes areas de la organizacion.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

Esta asignatura pretende avanzar en el conocimiento de la administracion ofreciendo un profundo analisis acerca de cuél
es el contexto en el que se mueven las organizaciones y como se puede dar respuesta al mismo a través de la innovacion
Al finalizar esta asignatura el alumno podra:

- Comprender la compleja naturaleza del entorno actual de las organizaciones y la necesidad de dar nuevas respuestas.

- Saber tomar las decisiones oportunas para el disefio de organizaciones innovadoras

- Saber hacer uso de la creatividad, la cultura y los procesos de recursos humanos como generadores de innovaciones.

- Comprender las implicaciones que la innovacién tiene sobre la estrategia de la empresa.

- Profundizar en las relaciones entre la innovacién y la tecnologia
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CONTENIDOS

Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

BLOQUE 1. Modelo para la gestion de la innovacién en la empresa (Vigilar, Focalizar, Capacitar, Implantar, Aprender).
BLOQUE 2. Creatividad, Cultura, Gestién del Conocimiento y Gestién del Cambio Organizativo.

BLOQUE 3. Gestién de proyectos de Innovacion (seleccion de ideas, Canvas Model, Business Plan, Herramientas de
Gestion, Comunicacion, Ayudas y Subvenciones).
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

La asignatura sigue un procedimiento de evaluacion continua tedrico-practico.

La evaluacion se realizara en tres momentos del curso correspondiendo a cada uno de los bloques tematicos. Cada
profesor indicara al comienzo de las clases cuando se realizara cada evaluacion. La distribucién de las notas sera: un 40%
(bloque 1), 40% (bloque 2), y 20% (bloque 3).

Tipo
EXAMEN FINAL

Criterio

En la convocatoria de enero, el
alumno que no haya seguido y/o
superado la evaluacion continua
debera examinarse
obligatoriamente de toda la
materia. La evaluacion consistira
en un examen teérico-practico,
ponderando la teoria un 50% vy la
préactica un 50% sobre 10 puntos.
Convocatorias extraordinarias. En
estas convocatorias el alumno
debera examinarse
obligatoriamente de toda la
materia. La evaluacion consistira
en un examen teérico-practico,
ponderando la teoria un 50% vy la
préactica un 50% sobre 10 puntos.

Descripcion Ponderacion

En la convocatoria de enero, el 0
alumno que no haya seguido y/o
superado la evaluacion continua
debera examinarse
obligatoriamente de toda la
materia. La evaluacion
consistira en un examen tedrico-
practico, ponderando la teoria
un 50% y la préactica un 50%
sobre 10 puntos.
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ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

&bull; La evaluacion del BLOQUE
1 (puntuacién maxima 4 puntos).
Consta de dos actividades de
evaluacion: a) la valoracién de los
trabajos (individual y/o grupal)
solicitados por el profesor
(pondera un 50% de la nota de
este bloque: 2 puntos) y b) en un
examen tipo test (pondera el 50%:
2 puntos).

&bull; La evaluacion del BLOQUE
2 (puntuacién maxima 4 puntos):
Consta de dos actividades de
evaluacion: a) la valoracién de los
trabajos (individual y/o grupal)
solicitados por el profesor
(pondera un 50% de la nota de
este bloque: 2 puntos) y b) en un
examen tipo test (pondera el 50%:
2 puntos).

&bull; La evaluacién del BLOQUE
3 consistira en que el alumno elija
entre (valoracién maxima 2
puntos):

- Realizar un examen tipo test
sobre los contenidos vistos en
clase o,

- Realizar un video que durante
un maximo de 3 minutos exponga
una idea empresarial innovadora.
Los criterios de evaluacion del
video seran: creatividad
(ponderacion del 30%), grado de
innovacion de la idea
(ponderacién del 40%), calidad
técnica de la videopresentacion y
la capacidad de exposicion
(ponderacion del 30%).
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La asignatura sigue un 100
procedimiento de evaluacion
continua tedrico-practico. La
evaluacion se realizara en tres
momentos del curso
correspondiendo a cada uno de
los bloques tematicos. Cada
profesor indicard al comienzo de
las clases cuando se realizara
cada evaluacion. La distribucion
de las notas sera: un 40%
(bloque 1), 40% (bloque 2), y
20% (bloque 3).



