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PRACTICAS EXTERNAS | (2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 40820
Créditos ECTS 10

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta

ANALISIS ECONOMICO APLICADO ECONOMIA APLICADA Si si

Estudios en que se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO

Contexto de la asignatura

Ver http://www.daea.ua.es/mastercooperacion/
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

Ver apartado contenidos
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CONTENIDOS

Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

La Asignatura “Practicas Externas I” supone 250 horas de trabajo tutorizado y personal del estudiante, que se destinaran a
la revision bibliografica y documental, asi como a la preparacion del Trabajo de Investigacion, siendo el complemento, en la
Orientacion Investigadora, de la Asignatura “Iniciacion a la Investigacion”, para poder llevar a cabo la Asignatura “Trabajo
Fin de Master” (TFM) de esta opcion. El objetivo principal de esta Asignatura es la recopilacion de datos, y fuentes
primarias y secundarias, la revision bibliografica, y la preparacion de los demés aspectos de relevancia para el estudio de la
investigacion que desembocara en el Trabajo Fin de Master; a partir de los conocimientos adquiridos durante el primer
curso académico del Master y en la Asignatura de “Iniciacion a la Investigacion”. Al mismo tiempo, se pretende hacer una
aplicacion practica de conocimientos adquiridos, partiendo de los andlisis y estudios de los entornos sobre los que se quiere
investigar. Para ello, el estudiante debera reflexionar de una forma teérico-practica sobre la recogida y el tratamiento de
datos para la investigacion, pudiendo asi aplicar su capacidad de analisis e interpretacion critica y selectiva de los mismos,
aplicada al objeto de estudio.
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

La informacién debera coincidir con la incluida en el Campus Virtual CRITERIOS DE EVALUACION: Sistema general de
evaluacion &bull; La Evaluacion de esta Asignatura se basara en el Informe emitido por el/la tutor/a del Trabajo de
Investigacion tras valorar la memoria o documentos entregados por el estudiante, teniendo en cuenta las siguientes
cuestiones: (porcentajes meramente indicativos): &bull; Conocimiento de la teméatica de trabajo de las practicas: 15 %.
&bull; Capacidad de organizacién del trabajo propio: 10 %. &bull; Consecucidén de los resultados esperados: 25 %. &bull;
Calidad de los productos entregados: 25 %. &bull; Adaptabilidad por parte del estudiante a trabajar en un nuevo contexto:
10 %. &bull; Iniciativa personal del estudiante en practicas (que sea proactivo, propositivo, resolutivo, etc.): 10 %. &bull;
Buena predisposicion por parte del estudiante hacia la institucion de acogida (interés por involucrarse en la organizacion,
conocer su vision, mision, objetivos y lineas de trabajo y mostrarse receptivo; con ganas de aprender): 5 %. Bajo estos
criterios, la nota final la fijara el tutor personalizado del alumno/a a partir de los contenidos de la memoria de practicas
presentada y la evaluacion de la institucion de acogida. Instrumentos y Criterios de Evaluacion (2014-15) Tipo Descripcion
Criterio Ponderacion EVALUACION CONTINUA Evaluacion del trabajo realizado Las practicas externas se evalGan a partir
de la informacion obtenida por el profesor a lo largo del desarrollo de la asignatura. 100 TOTAL 100 La evaluacion se
realiza a partir de la informacion recibida de la organizacién en la que se realizan las practicas, y del trabajo entregado por
el estudiante.
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Tipo Criterio

ACTIVIDADES DE )
EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION:
DURANTE EL Sistema general de evaluacién
SEMESTRE &bull; La Evaluacion de esta

Asignatura se basara en el
Informe emitido por el/la tutor/a
del Trabajo de Investigacion tras
valorar la memoria o documentos
entregados por el estudiante,
teniendo en cuenta las siguientes
cuestiones: (porcentajes
meramente indicativos): &bull;
Conocimiento de la tematica de
trabajo de las practicas: 15 %.
&bull; Capacidad de organizacion
del trabajo propio: 10 %. &bull;
Consecucion de los resultados
esperados: 25 %. &bull; Calidad
de los productos entregados: 25
%. &bull; Adaptabilidad por parte
del estudiante a trabajar en un
nuevo contexto: 10 %. &bull;
Iniciativa personal del estudiante
en préacticas (que sea proactivo,
propositivo, resolutivo, etc.): 10
%. &bull; Buena predisposicion
por parte del estudiante hacia la
institucion de acogida (interés por
involucrarse en la organizacion,
conocer su vision, mision,
objetivos y lineas de trabajo y
mostrarse receptivo; con ganas
de aprender): 5 %. Bajo estos
criterios, la nota final la fijara el
tutor personalizado del alumno/a
a partir de los contenidos de la
memoria de précticas presentada
y la evaluacion de la institucién de
acogida. Instrumentos y Criterios
de Evaluacion (2014-15) Tipo
Descripcién Criterio Ponderacién
EVALUACION CONTINUA
Evaluacion del trabajo realizado
Las précticas externas se evalGan
a partir de la informacién obtenida
por el profesor a lo largo del
desarrollo de la asignatura. 100
TOTAL 100 La evaluacion se
realiza a partir de la informacion
recibida de la organizacién en la
que se realizan las practicas, y
del trabajo entregado por el
estudiante.

Ver criterios evaluacion
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Ponderacién

100
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