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Junto con la asignatura Mercados locales y promoción de empleo, configura la materia del Máster destinada a Población, 
cualificación y promoción del empleo.

Departamentos y áreas

Departamento Área Dpt. Resp. Dpt. Acta

Estudios en que se imparte

Contexto de la asignatura

DATOS GENERALES

Código

Créditos ECTS

MÁSTER UNIVERSITARIO EN DESARROLLO LOCAL E INNOVACIÓN TERRITORIAL

DINÁMICAS Y ESTRUCTURAS DE LA POBLACIÓN. LOS NUEVOS 
YACIMIENTOS DE EMPLEO (2017-18)
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Objetivos específicos aportados por el profesorado (2017-18)

Conocer las fuentes y las técnicas básicas del análisis geodemográfico.

Conocer y valorar los elementos que condicionan el crecimiento y la estructura de la población: el movimiento natural y las 
migraciones.

Comprender las relaciones entre la estructura de la población y el desarrollo endógeno.

Comprender la importancia de una planificación estratégica aplicada a la realidad sociodemográfica de la población, de 
modo que se combata la desigualdad de oportunidades y la discriminación de los colectivos sociales.

Entender el abanico de actividades laborales que surgen como resultado de las nuevas necesidades sociales.

OBJETIVOS

2Página de 5



Relaciones entre la población y el territorio.

Fuentes y métodos de análisis geodemográfico.

Movimiento natural y migraciones: efectos demográficos, sociales y económicos.

Estructura de la población y desarrollo endógeno.

Nuevos yacimientos de empleo

CONTENIDOS

Contenidos teóricos y prácticos (2017-18)
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Instrumentos y criterios de Evaluación 2017-18

El plagio total o parcial del contenido de las actividades académicamente dirigidas podrá suponer la reprobación o 
invalidación de las mismas.

Las actividades formativas presenciales a realizar en los seminarios y prácticas de problemas podrán ser recuperables, 
pero de manera conjunta en una prueba fijada para el mismo día que la prueba final.

La nota obtenida en la evaluación continua únicamente tendrá validez en las convocatorias correspondientes al curso 
académico 2017-2018.

EVALUACIÓN

Tipo Criterio Descripción Ponderación

EXAMEN FINAL
Exposición oral de los principales 
resultados obtenidos en el trabajo 
individual realizado.

Criterios de evaluación:

1.-Conocer y manejar 
adecuadamente los conceptos 
fundamentales de la asignatura.

2.-Recopilar y sintetizar 
información diversa en torno a los 
temas específicos de la 
asignatura.

3.-Elaborar un discurso oral 
coherente.

Presentación de resultados de 
las actividades académicamente 
dirigidas

20

EXAMEN FINAL
1.-Conocer y manejar 
adecuadamente los conceptos 
fundamentales de la asignatura.

2.-Conocer y analizar los 
elementos del territorio 
relacionados con la asignatura.

Examen 30

ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

1.-Conocer y manejar 
adecuadamente los conceptos 
fundamentales de la asignatura.

2.-Conocer y analiar los 
elementos del territorio 
relacionados con la asignatura.

3.-Recopilar y sintetizar 
información diversa en torno a 
temas específicos de la 
asignatura.

4.-Contextualizar y aplicar las 
metodologías y procedimientos 
propios del desarrollo local.

5.-Participar activamente en las 
actividades formativas 
programadas. 

Realización y participación en 
actividades formativas 
presenciales

10
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ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

Realización de un trabajo 
individual sobre el perfil socio-
demográfico de un municipio.

Criterio de valoración:

1.-Conocer y manejar 
adecuadamente los conceptos 
fundamentales de la asignatura.

2.-Conocer y analizar los 
elementos del territorio 
relacionados con la asignatura.

3.-Recopilar y sintetizar 
información diversa en torno a los 
temas específicos de la 
asignatura.

4.-Elaborar un discurso escrito 
coherente y sin errores 
ortográficos.

Actividades académicamente 
dirigidas

40
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