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PSICOLOGIA DE LA SALUD ENFERMERIA

PSICOLOGIA DE LA SALUD PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y 
TRATAMIENTO PSICOLÓGICO

PSICOLOGIA DE LA SALUD PSICOLOGIA BASICA

ENFERMERIA ENFERMERIA SÍ SÍ

TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Y 
COMPUTACIÓN

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE 
COMPUTADORES

ENFERMERÍA COMUNITARIA, MEDICINA 
PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA

ENFERMERIA

SOCIOLOGÍA I SOCIOLOGIA

Esta asignatura se encuentra ubicada en el segundo semestre del Máster en Envejecimiento Activo y Salud. La enseñanza 
de Máster concluirá con la elaboración y defensa de un Trabajo Fin de Máster. Por tanto, este sólo podrá ser evaluado una 
vez que se tenga constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan 
de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtención del título de Máster, salvo los 
correspondientes al propio Trabajo.

Departamentos y áreas

Departamento Área Dpt. Resp. Dpt. Acta

Estudios en que se imparte

Contexto de la asignatura

DATOS GENERALES

Código

Créditos ECTS

MÁSTER UNIVERSITARIO EN ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUD

TRABAJO FIN DE MÁSTER (2017-18)
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Objetivos específicos aportados por el profesorado (2017-18)

El objetivo general del Trabajo Fin de Máster es que los/las estudiantes sean capaces de mostrar de forma integrada que 
han adquirido las competencias asociadas al título, realizando un trabajo o proyecto de investigación relacionado con el 
envejecimiento activo y salud  El alumno/a deberá exponer y defender públicamente el trabajo o proyecto de investigación y 
cumplir con las inidicaciones recibidas por su tutor/a para su realización.

OBJETIVOS
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La materia Trabajo Fin de Máster implica para el estudiante elaborar, presentar y defender un trabajo sobre un tema 
relacionado con el envejecimiento activo y la salud. Este trabajo estará siempre supervisado por un tutor universitario y 
permitirá al estudiante perfeccionarse en el conocimiento y la aplicación práctica de los principios y metodologías de la 
investigación aplicada al envejecimiento activo y la salud, así como la adquisición de las competencias descritas en los 
objetivos generales de este título de Máster.

El Trabajo Fin de Máster consiste en la realización de un proyecto o estudio original e inédito que permita evaluar la 
aplicación y el desarrollo de las competencias y los conocimientos adquiridos por el alumnado en este máster.

Los estudiantes, en conformidad con su tutor/a, podrán optar por una de las siguientes modalidades de Trabajo Fin de 
Máster:

1. Proyecto de Investigación:

- Introducción
- Objetivos e Hipótesis
- Metodología
- Agradecimientos
- Plan de trabajo
- Presupuesto
- Bibliografía
- Anexos

2. Trabajo de Investigación:

- Introducción
- Objetivos e Hipótesis
- Metodología
- Resultados
- Discusión
- Conclusiones
- Agradecimientos
- Bibliografía
- Anexos

 

CONTENIDOS

Contenidos teóricos y prácticos (2017-18)
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Instrumentos y criterios de Evaluación 2017-18

1. El alumno/a deberá entregar el Proyecto Fin de Máster dentro de los plazos establecidos con el visto bueno de su tutor/a. 

2. El alumno/a defenderá ante un tribunal el Proyecto Fin de Máster.

Estas dos actividades son de caracter obligatorio para superar la asignatura.

 

Los tribunales tienen como función la evaluación de los Trabajos Fin de Máster siguiendo los criterios que se indican en el 
apartado de criterios de evaluación de la Guía de la Facultad de Ciencias de la Salud sobre la elaboración y evaluación de 
los Trabajos Fin de Máster. Para el correcto desarrollo del Trabajo Fin de Máster es indispensable la lectura detallada de la 
guía. Para todo el proceso se contará con la herramienta UAproject.

 

 

 

 

EVALUACIÓN

Tipo Criterio Descripción Ponderación

ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

Los criterios de evaluación se 
encuentran expuestos en la Guía:
http:/http://fcsalud.ua.es/es/docu
mentos/planes-de-
estudio/master/tfm/guia-
tfm.pdf/fcsalud.ua.es/es/documen
tos/planes-de-
estudio/master/tfm/guia-tfm.pdf

Presentación y defensa del 
Trabajo Fin de Máster

100
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