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GEOGRAFIA HUMANA GEOGRAFIA HUMANA SÍ SÍ

Aproximación, desde una perspectiva geográfica, a las relaciones hombre-medio a todas las escalas territoriales. Junto a 
las asignaturas "Introducción a la Geografía Fisica", "Geografía de las Regiones del Mundo" e "Introducción a la cartografía 
y formas de representación gráfica" configura la materia Geografía de primer curso.

Departamentos y áreas

Departamento Área Dpt. Resp. Dpt. Acta

Estudios en que se imparte

Contexto de la asignatura

DATOS GENERALES

Código

Créditos ECTS

GRADO EN GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

GRADO EN HISTORIA

GRADO EN HUMANIDADES

INTRODUCCIÓN A LA GEOGRAFÍA HUMANA (2017-18)
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Objetivos específicos aportados por el profesorado (2017-18)

1. Entender los elementos humanos que forman y configuran el territorio.
2. Comprender las relaciones que se establecen entre los diferentes elementos humanos del
territorio.
3. Analizar los procesos socio-territoriales desde una perspectiva temporal y espacial.
4. Identificar los tipos de impacto que generan las actividades humanas.
5. Comprender la importancia del desarrollo sostenible y los efectos de la globalización

OBJETIVOS
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BLOQUE TEMÁTICO 1. LOS ESPACIOS GEOGRÁFICOS

TEMA 1. Los elementos humanos del territorio y su interpretación geográfica.

TEMA 2. Los espacios rurales.

TEMA 3. Los espacios urbanos

BLOQUE TEMÁTICO 2. TERRITORIO, POBLACIÓN Y SOCIEDAD.

TEMA 4. La población.

TEMA 5. Las desigualdades sociales.

TEMA 6. Geografía Política

BLOQUE TEMÁTICO 3. ECONOMÍA Y TERRITORIO

TEMA 7. Economía y territorio. 
TEMA 8. Las actividades primarias.
TEMA 9. Las actividades secundarias.
TEMA 10. Las actividades terciarias.

 

CONTENIDOS

Contenidos teóricos y prácticos (2017-18)
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Instrumentos y criterios de Evaluación 2017-18

 Observaciones generales:

Cometer faltas de ortografía u otros errores lingüísticos graves, así como emplear un lenguaje inadecuado (sexista o 
racista) puede suponer una reducción de hasta un 20% en cualquier pregunta escrita evaluada.

La nota obtenida en la evaluación continua únicamente tendrá validez en ambas convocatorias correspondientes al curso 
académico 2016-2017. En el caso de que el alumno desee modificar la nota de prácticas para la convocatoria de julio, dado 
que no es posible repetir ni la salida de campo ni los grupos de trabajo, los profesores establecerían una serie de prácticas 
que el alumno trabajaría individualmente y sobre las que realizaría ejercicios alternativos. Dichos ejercicios podrán tomar en 
consideración los asuntos tratados en la salida de campo y en el trabajo en equipo. El profesorado establecerá la fecha, 
hora y lugar de dichos ejercicios alternativos. Estas nuevas prácticas supondrían el 50% de la nota final de julio y 
sustituirían totalmente la nota de prácticas anterior.

 

EVALUACIÓN

Tipo Criterio Descripción Ponderación

EXAMEN FINAL
Examen escrito que constará de 
dos partes:

a) Un test o cuestionario de 20 
preguntas (hasta 4 puntos)

b) Tres preguntas de desarrollo 
(hasta 6 puntos)

 

Criterios de evaluación:

1. Conocer y manejar 
adecuadamente los conceptos 
categorías y temas de la 
asignatura. 
2. Conocer y analizar los 
elementos del territorio y los 
procesos de cambio.
4. Contextualizar y aplicar las 
metodologías y procedimientos 
relacionados con las actividades 
profesionales del grado. 
5. Elaborar un discurso escrito y/o 
oral coherente y sin errores 
ortográficos

Examen final 50
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ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

Contempla el conjunto de 
actividades realizadas en los 
seminarios y la salida de campo.

Se exceptúa el seminario 
destinado a la exposición pública 
en el aula del trabajo 
académicamente dirigido.

Criterios de evaluación:

1. Conocer y manejar 
adecuadamente los conceptos 
categorías y temas de la 
asignatura. 
2. Conocer y analizar los 
elementos del territorio y los 
procesos de cambio.
4. Contextualizar y aplicar las 
metodologías y procedimientos 
relacionados con las actividades 
profesionales del grado. 
5. Elaborar un discurso escrito y/o 
oral coherente y sin errores 
ortográficos
6. Participar activamente en las 
actividades formativas 
programadas

 Participación en actividades 
formativas presenciales

30

ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

Realización de un trabajo 
académicamente dirigido en 
grupo. La distribución de temas 
se hará en la cuarta semana del 
curso y el plazo de entrega 
finalizará la penúltima semana 
lectiva

Incluye la exposición pública en el 
aula la última semana de clase

Criterios de evaluación:

1. Conocer y manejar 
adecuadamente los conceptos 
categorías y temas de la 
asignatura.

2. Conocer y analizar los 
elementos del territorio y los 
procesos de cambio.
3. Recopilar y sintetizar 
información diversa en torno a 
temas específicos de cada 
asignatura. 
4. Contextualizar y aplicar las 
metodologías y procedimientos 
relacionados con las actividades 
profesionales del grado. 
5. Elaborar un discurso escrito y/o 
oral coherente y sin errores 
ortográficos

Actividades académicamente 
dirigidas

20
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