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SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS (2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 28043
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta

ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS Si si

Estudios en que se imparte

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Contexto de la asignatura

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Alicante se plantea con el fin de formar
profesionales polivalentes que intervengan en el mundo del trabajo, entendido éste no de forma aislada como actividad
econdmica, sino en relacion directa con las demés actividades y realidades sociales. Este Grado aporta mdltiples
posibilidades de insercidn laboral, tanto en el sector publico como en el privado. La formacién multidisciplinar que ofrece el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos permitira un acceso muy fluido a distintos mercados de trabajo en los
campos que le son afines.

La presente materia se enmarca dentro del area de organizacion de Empresas, mas concretamente la especializacion en
Recursos Humanos, y tiene un caracter tedrico-practico con el que pretende dotar a los estudiantes de una compresion
sistémica de los sistemas de informacion y los procesos que en ellos se realizan, la toma de decisiones, y la gestion de los
recursos humanos que trabajan para la organizacion. En realidad, el objetivo de esta asignatura es acercar las nuevas
tecnologias y los sistemas de informacién a la direccion y gestion de RRHH, y de la empresa en general, en el contexto de
la nueva economia. Asi, se tratan temas de informatica aplicada, pero también de introduccién de los alumnos a la nueva
economia y a la sociedad de la informacién, con los cambios que esto comprende dentro de las organizaciones
empresariales, y mas concretamente en lo que direccion de RRHH se refiere (Seleccion de personal, Intranets, teletrabajo,
etc.).

La importancia de esta asignatura, pues, radica en que su objetivo es hacer comprender las claves de la organizacion ya no
del futuro, sino del presente, poniendo de relieve el papel de las personas como fuente de ventajas competitivas y como
dirigirlas en este nuevo contexto revolucionario en el que los Sl juegan un papel clave. La idea es fomentar al maximo la
interactividad y la rapidez de pensamiento que las nuevas tecnologias exigen y ofrecen, por lo que la participacién activa en
el aula sera particularmente apreciada. No se trata, por tanto, de una clase de informatica al uso, sino de ofrecer a los
alumnos una visidn moderna y holistica de las ventajas que los Sl ofrecen a los directores de RRHH a la hora de tomar
decisiones en un entorno complejo y de rapida evolucion.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

Objetivos Formativos

- Conocer el concepto de sistema de informacion y sus implicaciones para la toma de decisiones empresariales.

- Saber escoger el sistema de informacion mas adecuado de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

- Manejar las tecnologias de la informacién mas comunes vinculadas a los sistemas de informacion para la gestion de
recursos humanos.

- Aptitud para la seleccion y gestion de la informacion de recursos humanos que pueda ser Util para la aplicacion de las
diferentes técnicas de personal.

- Saber identificar las implicaciones estratégicas de las nuevas tecnologias en la definicion e implantacion de las politicas
de recursos humanos.
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CONTENIDOS

Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

Contenidos principales

Concepto de sistemas de Informacion. Estrategias de implantacion del Sistema de Informacién de Recursos Humanos
como elemento para la gestion del personal. Desarrollo de las TIC en las politicas de recursos humanos. Manejo de
aplicaciones informaticas para la gestion de recursos humanos.

Bloque I: De las tecnologias de la Informacién y la comunicaciéon a la Sociedad de la Bloque I: De las tecnologias de
la Informacién y la comunicacién a la Sociedad de la Informacion.

1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

1.1. Concepto y desarrollo de los sistemas de informacion (Sl).

1.2. La informacién como recurso clave en la empresa.

1.3. Nuevas tendencias en SIRRHH.

1.4 La revolucion de la intranet en los RRHH: el B2E.

2. LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y LA NUEVA ECONOMIA

2.1. Conceptos de la nueva economia y la sociedad de la informacion.

2.2. Nuevas estrategias para la nueva economia.

2.3. Tipos de relaciones de negocio en la nueva economia.

Bloque II: La gestion de RRHH en la Sociedad de la Informacion.

3. LA DIRECCION DE PERSONAS EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
3.1. Nuevos profesionales para una nueva economia.

3.2. El mercado de trabajo de los e-profesionales.

3.3. Direccidn, liderazgo y motivacion en las nuevas organizaciones.

3.4. Gestion de capital intelectual y el e-learning.

4. APLICACIONES DE LAS TIC A LA GESTION DE RR.HH.

4.1. El teletrabajo: un nuevo concepto del puesto de trabajo.

4.2. Las redes sociales.

4.3. El trabajo en equipo y los equipos de trabajo.
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

Convocatoria ordinaria

El alumnado que supere la asignatura mediante la evaluacion continua no tiene que por qué hacer el examen final, que no
es obligatorio para obtener un aprobado. El procedimiento para la revision y reclamacion de las calificaciones de los
examenes servira también para sustanciar la revision y reclamacion de los resultados de las pruebas de evaluacion
distintas de los examenes.

Convocatorias extraordinarias.

Deberan presentarse a un examen con la materia completa, con una ponderacion del 50% de la nota final). Son
recuperables las notas obtenidas por el resto de actividades individuales de la evaluacion continua (20% de la nota final),
pero no asi las actividades en grupo, de las que se conservara la calificacién obtenida en junio.

Situaciones de no presencialidad.

En los casos en los que el alumnado no pueda asistir a las clases por motivos de desempefio de actividad laboral, baja
justificada o discapacidad (art. 8d del Estatuto del Estudiante), podra presentar la parte recuperable de la evaluacion
continua y el examen.

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion

EXAMEN FINAL Examen desarrollo 50
Examen tipo desarrollo sobre los
contenidos tedricos y/o practicos
de la asignatura (individual).

ACTIVIDADES DE Casos practicos 20
EVALUACION Entrega de cuatro casos

DURANTE EL practicos, de forma individual, uno

SEMESTRE por tema.

ACTIVIDADES DE Blog 30
EVALUACION Entrega de cinco entradas de blog

DURANTE EL realizadas en grupo, a entregar

SEMESTRE una cada tres semanas. No

recuperable.

Esta actividad de evaluacion
pretende medir la capacidad de
trabajo en equipo, por lo que no
se puede hacer de forma
individual. Ademas, se trata de
una actividad que tiene unos
plazos de entrega especificos, de
ahi que soélo se pueda realizar
durante el periodo lectivo al ritmo
marcado por el programa.



