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Departamentos y áreas

Departamento Área Dpt. Resp. Dpt. Acta

Estudios en que se imparte

Contexto de la asignatura

DATOS GENERALES

Código

Créditos ECTS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS I (2017-18)
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Objetivos específicos aportados por el profesorado (2017-18)

1. Comprender la importancia que tiene el factor humano como elemento estratégico de la empresa.
2. Entender qué es la dirección de recursos humanos y cómo se desarrolla la función de personal en una empresa.
3. Comprender la forma en que se analiza, diseña e implanta un plan estratégico de recursos humanos en una 

empresa. 
4. Conocer las herramientas básicas en las que se basa la dirección de recursos humanos para el análisis y desarrollo 

de estrategias de personal.
5. Conocer los aspectos más importantes de cada una de las estrategias de recursos humanos derivadas del plan 

anterior (contratación, formación, retribución y evaluación del rendimiento)
6. Entender cómo se diseñan e implantan las diferentes estrategias de RR.HH. de acuerdo con unas condiciones 

internas y externas dadas.
7. Analizar qué estrategias de recursos humanos son más adecuadas para una determinada estrategia empresarial.

OBJETIVOS
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Tema 1. Dirección y directores de recursos humanos
Tema 2. Recursos humanos y estrategia
Tema 3. Estructuras organizativas y rentabilidad
Tema 4. Análisis de puestos de trabajo
Tema 5. Planificación de recursos humanos
Tema 6. Contratación: reclutamiento y selección
Tema 7. Evaluación del personal
Tema 8. Estrategia retributiva
Tema 9. Retribución basada en el rendimiento

CONTENIDOS

Contenidos teóricos y prácticos (2017-18)
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Instrumentos y criterios de Evaluación 2017-18

Evaluación continua

• Por asistencia y participación en clase: hasta 3 puntos
• Primer parcial: hasta 3,5 puntos
• Segundo parcial: hasta 3,5 puntos

Evaluación final

• Examen final en junio o julio: hasta 10 puntos para los alumnos que no superen la evaluación continua.

 

EVALUACIÓN

Tipo Criterio Descripción Ponderación

ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

Evaluación continua

Por asistencia y participación en 
clase: hasta 3 puntos
Primer parcial: hasta 3,5 puntos
Segundo parcial: hasta 3,5 puntos

Evaluación final
Examen final: hasta 10 puntos

 Asistencia, participación y 
exámenes evaluación continua

100
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