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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA (2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 23511
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta

ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS Si si

Estudios en que se imparte

GRADO EN TURISMO

Contexto de la asignatura

Fundamentos de Economia de la Empresa es una asignatura de formacién basica de caracter introductorio en la que el
estudiante recibe un conjunto de conocimientos que le deben permitir familiarizarse con los conceptos y herramientas de
administracion de manera que pueda interpretar la realidad empresarial desde una perspectiva sistémica y global. Desde
este punto de vista, el centro de gravedad de la materia se establece en el estudio de la empresa, el empresario y las
principales decisiones empresariales en el sector turistico de modo que se establezca una primera toma de contacto con los
conocimientos y mecanismos de razonamiento que, posteriormente, se desarrollaran en asignaturas de direccion y gestion
empresarial mas especificas. En particular, se pueden destacar la relacion directa con las siguientes asignaturas:

- Operaciones y procesos de produccion en empresas turisticas de 2° curso.
- Direccién y planificacion de recursos humanos en turismo de 2° curso.

- Direccibn estratégica de empresas turisticas de 3° curso.

- Gestion de calidad en turismo de 4° curso.

- Estrategias de crecimiento de empresas turisticas de 4° curso.

- Tendencias e innovacion en el sector hotelero de 4° curso.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

Objetivos generales

Obijetivos conceptuales

1. Conocer la evolucién de las distintas teorias sobre la organizaciéon y administracién de empresas (CE12).

2. Conocer qué elementos y caracteristicas definen el entorno empresarial, distinguiendo los dos tipos basicos: genérico y
especifico (CE12).

3. Distinguir las etapas del proceso de toma de decisiones asi como los principales errores cometidos en cada una de
ellas(CE12)

Obijetivos procedimentales

4. Aprender a usar modelos matematicos de toma de decisiones (CE12).

Objetivos actitudinales

5. Desarrollar un espiritu critico ante las situaciones de la empresa(CE12, CGUA2, CGUA3).

6. Desarrollar distintas visiones del papel que juega la empresa como instrumento de desarrollo econémico (CE12,
CGUA2, CGUA3).
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CONTENIDOS
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Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

BLOQUE TEMATICO I: FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ECONOMIA DE LA EMPRESA.

Tema 1.- Introduccioén a la empresa y la Economia de la Empresa.

1.1 La ciencia econdmica de la empresa: conceptos y principios basicos.
1.2 Conceptos de organizacion y empresa.

1.3 El empresario: propiedad y direccion.

1.4 Concepto y estructura del sistema de direccion.

1.5 Evolucion del pensamiento organizativo.

BLOQUE TEMATICO II: LA TOMA DE DECISIONES EN LA EMPRESA
Tema 2.- Las decisiones en la empresa.

2.1 La toma de decisiones en la empresa.

2.2 El proceso de toma de decisiones.

2.3 Tipos de decisiones.

2.4 Enfoques en la toma de decisiones y reglas de decision.

Tema 3.- La empresa y el entorno.

3.1 Introduccion.

3.2. Concepto y naturaleza del entorno.

3.3 Andlisis estructural del entorno especifico.

3.4 La responsabilidad social de la empresa.

Tema 4.- La Estrategia empresarial.

4.1l a direccion estratégica. Concepto, elementos y niveles de la estrategia.
4.2 Estrategia y ventaja competitiva.

4.3 Estrategias de desarrollo.

4.4 Estrategias de internacionalizacion .

4.5 Proceso de planificacion estratégica.

4.6 Herramientas de andlisis estratégico.

Tema 5.- Las decisiones de localizacién y tamafio en la empresa.
5.1 Introduccién.

5.2 La localizacion de la empresa: factores determinantes.

5.3 Aproximacion a los modelos de localizacion empresarial.

5.4 El tamafio de la empresa.

5.5 Dimensién, ocupacién y apalancamiento operativo.
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BLOQUE TEMATICO lil: EL SISTEMA DIRECTIVO. GENERALIDADES.

Tema 6.- El sistema de direccion de la empresa.

6.1 Los objetivos de la empresa: precisiones terminolégicas y evolucién histérica.

6.2 La administracion por objetivos.
6.3 Planificacién y control.

6.4 Sistema de informacion.

Tema 7.- La naturaleza de la organizacion.

7.1 Estructura de la organizacion y mecanismos de coordinacion.
7.2 Partes de la organizacion.

7.3 La organizacion como un sistema de flujos.

7.4 Modelos burocraticos y organicos.

Tema 8.- El disefio organizativo.

8.1 Introduccién al disefio organizativo.

8.2 Los parametros de disefio organizativo.
8.3 Los factores contingentes.

8.4 Las formas estructurales de la organizacion.
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

Observaciones: Para poder promediar entre la evaluacion continua y examen final en la convocatoria ordinaria C2 sera
necesario obtener una nota minima de 3,75 puntos sobre 10 en el examen final (No se establece nota minima en la
evaluacion continua). El aprobado se alcanzara cuando se obtenga una nota promedio de 5 puntos sobre 10 en el total de
la evaluacién. Respecto a la evaluacion continua, durante el curso se realizaran las exposiciones, entregas establecidas por
el profesor y se valorara la participacion individual en clase. En su caso, durante el periodo lectivo, se podra recuperar la
nota de la entrega o la exposicién segin el calendario que establezca el profesor.

En el segundo periodo de evaluacién (junio-julio; convocatoria extraordinaria C4) se mantendré la nota de la evaluacion
continua obtenida durante el periodo lectivo. No obstante, aquellos alumnos que no tengan ninguna nota en la evaluacion
continua o que hayan suspendido la entrega, podran recuperar dichas entregas segun los términos y plazos establecidos
por el profesor. Su valoracion y ponderacion en la nota final sera la misma que el primer periodo de evaluacién. El resto de
componentes de la evaluacion continua no seran recuperables por su caracter presencial. En todo caso, los alumnos que
asistan a este segundo periodo de evaluaciéon deberan realizar la prueba final, con independencia de la nota obtenida en el
primer periodo (no se guarda la nota del examen final). La nota final de la asignatura se obtendra del mismo modo y con las
mismas restricciones que en el primer periodo de evaluacién (convocatoria C2).

En el caso de que la Facultad de Filosofia y Letras contemple la posibilidad de la convocatoria extraordinaria C1 vy el
alumno tenga derecho a ella, la evaluacion se efectuara mediante un examen final con las mismas caracteristicas del
efectuado en las convocatorias C2 y C4 pero con una ponderacion del 100% en la nota final.

El examen final, en todos los casos, sera un examen tipo test. Para su correccién se asignara un punto por cada respuesta
correcta y se aplicara una penalizacién por las contestaciones incorrectas. La penalizacion consistira en la deduccién de un
punto por cada dos errores cometidos (dado que las preguntas tendran 3 alternativas). Las preguntas no contestadas ni
suman ni penalizan. La nota se obtendra multiplicando la puntuacién alcanzada por 10 y dividiendo el resultado por el
namero de preguntas del examen.

Los alumnos que no puedan asistir, por razones de fuerza mayor y de modo justificado, a las diversas modalidades
organizativas previstas en la evaluacion continua, deberan ponerse en contacto con el profesor coordinador para establecer
un procedimiento de aprendizaje especifico. Del mismo modo, los alumnos que se incorporen a la asignatura con retraso
por causas administrativas (selectividad, proceso de matricula,...) deberan ponerse en contacto con el profesor
correspondiente para establecer el procedimiento de recuperacién de la parte no realizada.

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion

EXAMEN FINAL Prueba final escrita 50
Criterios de evaluacion

8. Asimilacion de conceptos
(prueba objetiva y/o desarrollo).

ACTIVIDADES DE Realizacion y entrega de 20
EVALUACION Criterios de evaluacion trabajos dirigidos o casos
DURANTE EL 6. Claridat_j y orden en la practicos
SEMESTRE argumentacion escrita.

7. Capacidad para destacar lo

bésico.

8. Asimilacién de conceptos.

ACTIVIDADES DE Observacion y participaciéon en 15
EVALUACION Criterios de evaluacion clase

DURANTE EL 4. Participacion activa en las

SEMESTRE clases.

5. Aportaciones positivas
realizadas.
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ACTIVIDADES DE Exposiciones orales
EVALUACION Criterios de evaluacién
DURANTE EL 1. Trabajo de preparacién de la
SEMESTRE exposicion (individual o en grupo)
2. Claridad y orden de la
exposicion.

3. Capacidad para responder a
las cuestiones planteadas.
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