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DERECHO DEL TRABAJO Il (2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 19022
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas
Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD Si
SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

Si
SEGURIDAD SOCIAL

Estudios en que se imparte

DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN DERECHO

DOBLE GRADO EN DERECHO Y CRIMINOLOGIA

Contexto de la asignatura

Los constantes cambios pasados y proximos en el campo del Derecho del Trabajo inciden de manera significativa en el
estudio de las relaciones colectivas de trabajo y del proceso laboral como nucleos tematicos de esta asignatura.



/ Universitat d’Alacant Pagina 2 de 7
/==X Universidad de Alicante

OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

¢ Conocimiento de los derechos colectivos de los trabajadores, del procedimiento laboral y del derecho sancionador
laboral.
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CONTENIDOS

Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

PRIMERA PARTE: LAS RELACIONES COLECTIVAS DEL TRABAJO

Leccion 1: La libertad sindical

. La autonomia colectiva y sus manifestaciones.

. Titularidad del derecho de libertad sindical.

. El contenido individual y colectivo de la libertad sindical.

. La tutela de la libertad sindical.

. El sindicato: concepto, constitucion y responsabilidad.

. El modelo espafiol de representatividad.

. El asociacionismo empresarial y de los trabajadores auténomos
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Leccién 2: Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa

. Accion colectiva de los trabajadores en la empresa.

. Los 6rganos de representacion unitaria: comités de empresa y delegados de personal.
. Eleccién de delegados de personal y comités de empresa. Las elecciones sindicales.

. Competencias de los delegados de personal y comités de empresa.

. Garantias de los delegados de personal y comités de empresa.

. Secciones sindicales y delegados sindicales.

. El derecho de reunion de los trabajadores en la empresa.

. El derecho de participacion de los funcionarios publicos
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Leccion 3: El convenio colectivo estatutario (I) Remision parcial

1. El convenio colectivo estatutario.

2. Los &mbitos del convenio colectivo estatutario.

3. El convenio colectivo de eficacia general: las partes negociadoras.

4. El procedimiento de negociacion.

5. El contenido de la negociacion.

6.La inaplicacion («descuelgue») de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable.

Leccion 4. El convenio colectivo estatutario (II) Remisién parcial

. La aplicacioén en el tiempo del convenio colectivo.

. La administracion del convenio colectivo.

. La interpretacion del convenio colectivo.

. La adhesién a un convenio colectivo.

. La extension administrativa de los convenios colectivos y ordenanzas de emergencia.

. La estructura de la negociacion colectiva en Espafia: concurrencia de convenios y acuerdos interprofesionales.
. La negociacion colectiva en la funcion publica
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Leccién 5 Las medidas de conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal

. Las medidas de conflicto colectivo. Reconocimiento constitucional y tipologia.

. La huelga: titularidad y ejercicio.

. Tipos o modalidades de huelga.

. Procedimiento de ejercicio del derecho de huelga.

. Limites al ejercicio del derecho de huelga. La huelga en los servicios esenciales para la comunidad.
. Los efectos juridicos de la huelga.

. El cierre patronal
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Leccién 6 Los medios extrajudiciales de solucién de los conflictos colectivos

. El sistema espafiol de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

. Procedimientos de autocomposicion de los conflictos colectivos.

. La intervencion publica en la solucion de los conflictos: el sistema extrajudicial administrativo.

. La autonomia colectiva como instrumento de solucion de conflictos: el sistema extrajudicial autbnomo o convencional.
. El acuerdo estatal sobre solucién auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial).

. Los acuerdos autonémicos de solucion extrajudicial de conflictos laborales.

. Los medios de solucion de conflictos establecidos en convenio colectivo
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SEGUNDA PARTE. LA ADMINISTRACION LABORAL

Leccion 7 La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El procedimiento sancionador
1. La inspeccion de trabajo y seguridad social.
2. El procedimiento administrativo sancionador.

TERCERA PARTE:.DERECHO PROCESAL LABORAL
Leccion 8 La parte general del proceso laboral

1. El derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.
2. El orden Jurisdiccional social. Fuentes reguladoras y competencia
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3. Las partes en el proceso laboral.

3.1. Concepto

3.2. Capacidad material

3.3. Capacidad procesal

3.4. Legitimacion

3.5 Procesos con pluralidad de partes

4. Postulacion: representacion y defensa
5. Principios del proceso laboral

6. Las actuaciones procesales

Leccioén 9 La evitacion del proceso

1. Los actos previos al proceso

2. la conciliacién o mediacion preprocesal
3.La reclamacion previa

Leccion 10. El proceso ordinario

1. Inicio

2. Actos preparatorios y anticipacion de la prueba.
3.La demanda

3.1. Presentacion

3.2 Admision a tramite

3.3. subsanacion

4. La acumulacién

5. El juicio oral

5.1 conciliacion judicial

5.2. Alegaciones de las partes

5.3. La prueba

5.4. Conclusiones. Acta del juicio. Diligencias finales
6 La sentencia y otros modos de terminacion de la instancia

Leccién 11 Las modalidades procesales especiales

1. Fundamento de las modalidades procesales.

2. El proceso monitorio.

3. Modalidades procesales individuales vinculadas con la prestacion de servicios.

3.1Proceso de clasificacion profesional

3.2. Proceso de impugnacion de sanciones

4. Modalidades procesales individuales vinculadas con la ordenacion del tiempo de trabajo.

4.1. Proceso especial de vacaciones

4.2. Proceso sobre derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

5. Modalidades procesales individuales vinculadas con la modificacion de las condiciones de trabajo
5.1. Proceso de movilidad geografica, modificacién sustancial, reduccion de jornada o suspension del contrato por causas
empresariales

6. Modalidades procesales vinculadas con la extincién del contrato de trabajo.

6.1. El proceso de despido disciplinario

6.2. Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido

6.3. Impugnacioén de la extincién por causa objetivas

6.4. Impugnacion del despido colectivo

6.5. Impugnacion de la extincion por fuerza mayor

7. Modalidades procesales vinculadas con la tutela de los derechos fundamentales.

7.1. Proceso de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas

8. Impugnaciones relativas a los estatutos de los sindicatos y asociaciones empresariales.

8.1. Impugnacion de la resolucion administrativa que deniegue el depdsito de estatutos

8.2. Impugnacion de estatutos depositados

9. Modalidades procesales colectivas vinculadas con los derechos de representacion de los trabajadores en la empresa.
9.1. Impugnacion de la resolucion que deniega el registro de actas electorales

9.2. Impugnacidon de laudos en materia electoral

10. Modalidades procesales colectivas vinculadas con el derecho a la negociacién colectiva.

10.1 Impugnacion del convenio colectivo

11. Modalidades procesales colectivas vinculadas a la solucién de los conflictos colectivos de trabajo.
11.1. El proceso de conflictos colectivos

12. El proceso de oficio y la impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de seguridad social

Leccién 12 Los medios de impugnacion

1. Medios de impugnacion en la jurisdiccion social.

2. Recursos contra resoluciones de los secretarios judiciales.
21. El recurso de reposicion

2.2. El recurso de revision

3. Recursos contra sentencias

3.1. El caracter extraordinario de los recursos contra sentencias
3.2. Articulacion de los recursos

4. El recurso de suplicacion.

5. El recurso de casacion ordinario.

6. El recurso de casacion para la unificacion de doctrina.
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7. El recurso de queja.

9. Otras actuaciones frente a resoluciones firmes.

9.1 La nulidad de actuaciones

9.2.- La audiencia al demandado rebelde

9.3. Revision de sentencia y de laudos arbitrales
9.4 el proceso de error judicial

Leccion 13.- La ejecucion de sentencias
1 La ejecucion laboral

2 Las ejecuciones ordinarias

3 Las ejecuciones especiales

4 La ejecucion provisional
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

I. CONVOCATORIA ORDINARIA
El alumno podra superar la asignatura siguiendo uno de los dos sistemas de evaluacion que se explican a continuacion:

A. EVALUACION CONTINUA:
Consistira en:

1) Primera prueba:

1.- Comprenderd lostemas 1 a7

2.- El examen sera de caracter escrito y podra ser de tipo test.

3.- El alumno no podra renunciar a la calificacion obtenida en este primer examen.
4.- La nota del alumno que se presente al examen y lo entregue en blanco sera 0.

2) Segunda prueba:

1.- Para aquellos alumnos que hayan obtenido en la primera prueba una calificacién igual o superior a 5 (sobre 10), esta
segunda prueba comprendera los temas 8 a 13. La calificacion obtenida hara media con la del primer parcial.

2.- Para aquellos alumnos que hayan obtenido en la primera prueba una calificacion inferior a 5 (sobre 10), esta segunda
prueba comprendera la totalidad del programa de la asignatura. La calificacién obtenida hara media con la del primer
parcial.

3.- El examen sera de caracter escrito.

4.- La nota del alumno que se presente al examen y lo entregue en blanco sera 0.

5.- El alumno, para superar la asignatura, debera obtener en este examen una nota cuyo promedio con la nota obtenida en
el primer parcial arroje una calificacion de 5.

6.- Este examen se realizara el periodo lectivo o coincidir con la fecha oficial de examen.

B. EVALUACION ALTERNATIVA:

Esta modalidad esté pensada para los alumnos que no puedan o no quieran realizar los examenes previstos para la
evaluacién continua.

La materia evaluable comprenderd la totalidad del programa de la asignatura.
El alumno debera obtener un 5 (sobre 10) para aprobar la asignatura.
El examen seréa de caracter escrito.

1. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (C4) Y CONVOCATORIA DE NOVIEMBRE
El alumno se examinara de la totalidad del programa de la asignatura y deber& obtener un 5 (sobre 10) para aprobar la
asignatura.

El examen seré de caracter escrito y no podra consistir en una prueba tipo test.

ll. ALUMNOS DE ADAPTACION CURRICULAR

El alumno se examinara de la totalidad del programa de la asignatura u debera obtener un 5 (sobre 10) para aprobar la
asignatura..

El examen sera de caracter escrito y no podra consistir en una prueba tipo test.

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion

EXAMEN FINAL Prueba objetiva 50
La segunda prueba objetiva de
nivel tendra las caracteristicas
que se especifican en el apartado
Instrumentos y criterios de
evaluacién. Se remite a lo alli
indicado.
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ACTIVIDADES DE Prueba objetiva
EVALUACION La primera prueba objetiva de

DURANTE EL nivel tendra las caracteristicas

SEMESTRE gue se especifican en el apartado

Instrumentos y criterios de
evaluacion. Se remite a lo alli
indicado.
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