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ETICA E IGUALDAD DE GENERO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 18029
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta
ESTUDIOS JURIDICOS DEL ESTADO DERECHO CONSTITUCIONAL

FILOSOFIA DEL DERECHO Y DERECHO FILOSOFIA DEL DERECHO Si si
INTERN.

Estudios en que se imparte

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Contexto de la asignatura

Con esta asignatura se contribuye a que el alumnado conozca la teoria de la democracia asi como los valores éticos
fundamentales y sepa aplicarlos, pudiendo resolver de forma razonada los actuales desafios de la democracia. Asimismo el
alumnado debe conocer y comprender la normativa y los conceptos basicos sobre igualdad de mujeres y hombres asi como
las téncicas, herramientas y metodologias fundamentales para su aplicacion en el ambito de la Administracion Publica. Con
ello, la asignatura contribuye al perfil profesional del titulo y al desarrollo de las competencias genéricas y especificas del
mismo. El papel de la asignatura dentro del plan de estudios se articula dentro de los conocimientos obligatorios, estando
conectada con los demas conocimientos juridicos del plan de estudios.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

Conocer la teoria de la democracia asi como los valores éticos fundamentales, pudiendo resolver de forma razonada los
actuales desafios de la democracia.

Conocer y comprender los conceptos basicos sobre igualdad de mujeres y hombres y la normativa, asi como las téncicas,
herramientas y metodologias fundamentales para su aplicacion en el ambito de la Administracién Publica.
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CONTENIDOS

Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

BLOQUE 1. ETICA PUBLICA Y TEORIA DE LA DEMOCRACIA
UNIDAD I. EL SENTIDO DE LA REFLEXION SOBRE LA DEMOCRACIA. LA COMPETENCIA CIVICA.

UNIDAD II. LA DEMOCRACIA EN SU HISTORIA.

UNIDAD Ill. LIBERTADES NEGATIVA'Y POSITIVA, IGUALDAD Y DEMOCRACIA
UNIDAD IV. LA JUSTIFICACION DE LA DEMOCRACIA )

UNIDAD V. EL PROCESO DEMOCRATICO. (A) LA REPRESENTACION )

UNIDAD VI. EL PROCESO DEMOCRATICO. (B) DELIBERACION Y NEGOCIACION
UNIDAD VII. EL PROCESO DEMOCRATICO. (C) DECISION Y REGLA DE LA MAYORIA
UNIDAD VIIl. MODELOS DE DEMOCRACIA. (A) LA DEMOCRACIA CONSTITUCIONAL
UNIDAD IX. MODELOS DE DEMOCRACIA. (B) LA DEMOCRACIA LIBERAL .

UNIDAD X. MODELOS DE DEMOCRACIA. (C) DEMOCRACIA Y REPUBLICANISMO CIVICO
UNIDAD XI. ALGUNOS DESAFIOS PRESENTES DE LA DEMOCRACIA. (A) LA DEMOCRACIA FRENTE AL
NACIONALISMO. ’ ;
UNIDAD XII. ALGUNOS DESAFIOS PRESENTES DE LA DEMOCRACIA. (B) DEMOCRACIA Y TOLERANCIA. LIMITES Y
RIESGOS DE LA TOLERANCIA.

UNIDAD XIll. ALGUNOS DESAFIOS PRESENTES DE LA DEMOCRACIA. (C) LAS FRONTERAS DE LA IGUALDAD:
IGUALDAD MATERIAL, IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, IGUALDAD DE LOS EXCLUIDOS DE LA
PARTICIPACION.

La bibliografia basica de esta primera parte de la asignatura esta integrada por el libro de varios autores (Aurelio Arteta
—editor-, Félix Ovejero, Javier Pefia, Luis Rodriguez Abascal, Alfonso Ruiz Miguel y Ramon Vargas Machuca) El saber del
ciudadano. Las nociones capitales de la democracia, Alianza Editorial, Madrid.

BLOQUE 2 IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO PUBLICO
Unidad 1. CONCEPTOS BASICOS. INTRODUCICION TEORICO-CONCEPTUAL.

Relaciones de género y estructuras de poder.

El sistema sexo-género como marco de andlisis.

El principio de igualdad de mujeres y hombres.

Igualdad de trato, igualdad de oportunidades, igualdad de estatus y su integracién en la interpretacion y aplicacion de las
normas.

Discriminacion y desigualdad estructural.

Herramientas y estrategias para la consecucion de la igualdad de género: el principio de transversalidad o gender
mainstreaming, planes estratégicos de igualdad y acciones positivas.

Unidad 2. POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Principios generales.

Criterios generales de actuacion de los poderes publicos para la efectividad del derecho de igualdad de mujeres y hombres.
Transversalidad del principio de igualdad en la actividad de las Administraciones publicas.

Informes de impacto de género.

Accién administrativa para la igualdad.

Integracion del principio de igualdad en las politicas de educacion, salud, deportes, comunicacioén, cooperacion al
desarrollo, urbanistica, de ordenacion territorial y vivienda, econémica y presupuestaria.

Igualdad en los contratos de las Administraciones publicas.

Unidad 3. IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO PUBLICO
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Los criterios de mérito y capacidad desde la perspectiva de género.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y promocion profesional.



~_ Universitat d’Alacant Pagina 4 de 5

/=X Universidad de Alicante

Formacién en igualdad. Presencia equilibrada en 6rganos de seleccién y valoracion.
Proteccion frente a discriminaciones directas o indirectas, acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de género.

El principio de presencia equilibrada en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.

Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

Evaluacién continua 100%

La ponderacion se distribuira proporcionalmente por el profesor o la profesora entre las siguientes actividades: a)
Participacion regular en la dindmica de la clase. b) Trabajos sobre los materiales sefialados por el profesorado c) Pruebas
de conocimiento y comprensioén

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion
ACTIVIDADES DE o _ ACTIVIDADES DE 100
EVALUACION Las actividades de evaluacion EVALUACION CONTINUA

DURANTE EL continua se basaran en los

SEMESTRE siguintes items: a) Participacion

regular en la dinamica de la clase.
b) Trabajos sobre los materiales
sefialados por el profesorado c)
Pruebas de conocimiento y
comprension



