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PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION (2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 18009
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta

ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS Si si

Estudios en que se imparte

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Contexto de la asignatura

La presente materia se enmarca dentro del area de Empresa, mas concretamente Organizacion de Empresas, y tiene un
caracter tedrico-practico con el que pretende dotar a los estudiantes de una compresion sistémica del concepto
organizacion y los procesos que en ellas se realizan, la toma de decisiones, y la gestion de los recursos humano que
trabajan para la misma. Asi, esta materia esta relacionada de manera directa con aquellas otras donde se trata la gestion
publica y la prestacion de servicios publicos, y de manera complementaria con las materias del derecho del trabajo y
contabilidad.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

Los objetivos de la materia se centran en dotar al alumno de una visioén general de la gestion y administracion
de organizaciones, publicas o no. Por ello, los alumnos deberan ser capaces de:

Obijetivos cognitivos

- Conocer los conceptos basicos de la teoria general de la organizacion y la administracion.
« Conocer técnicas fundamentales de gestion y direccion estratégica como herramientas para la
interpretacion y mejora de la Administracion Puablica.

Objetivos instrumentales

« Aplicar técnicas fundamentales de gestién y direccion estratégica como herramientas para la
interpretacion y mejora de la Administracion Publica.

« Analizar estructuras organizativas y puestos de trabajo, e interpretar su efecto sobre los empleados.

- ldentificar, aplicar y analizar las principales politicas de gestion de los recursos humanos de las AAPP.

Objetivos actitudinales

- Trabajar en equipo.
- -Realizar reflexiones criticas y defenderlas adecuadamente de manera oral y escrita.
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CONTENIDOS

Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

Bloque I: Fundamentos de Organizacién y Administracién

UD 1: La administracion publica como macro y microorganizacion.
- Conceptos de organizacion, estructura organizativa y administracién. Organizacion y burocracia.

UD 2: Principios y disefio de organizacion.
- La estructura organizativa y conceptos asociados. Descripcidn de puestos de trabajo: concepto, contenido y validacion.
Técnicas de andlisis y valoracion de los puestos de trabajo.

UD 3: La naturaleza de la direccion estratégica aplicada al sector publico.
- Analisis interno y externo (DAFO). Formulacion e implantacion de estrategias publicas. Técnicas de planificacion y
control.

Bloque Il: Direccion de recursos humanos en la Administraciéon publica

UD 4: Fundamentos de direccién de recursos humanos.
- Direccién de RRHH vs. Administracion de personal. El proceso de planificacion de recursos humanos.

UD 5. Grupos de trabajo y trabajo en equipo.
- Distincion entre trabajo en grupo y equipos de trabajo. Teorias sobre el trabajo en equipo. Tipos de equipo de trabajo.

UD 6. Motivacion y satisfaccion.
- Comportamiento organizativo. Teorias sobre motivacion y satisfaccion. El personal de la Administracion Publica y su
motivacion.

UD 7. Direccion y liderazgo.
- Teorias sobre liderazgo. Cambio y aprendizaje organizativos. El liderazgo en las AAPP.

UD 8. El proceso de comunicacién y sus componentes.
- Comunicacion interpersonal. Comunicacion organizacional. Direccion de los flujos de comunicacion. Eleccion del canal
de comunicacioén. Barreras de la comunicacion eficaz. Comunicacion y tecnologia de la informacién.
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

El alumno debe superar la asignatura a través de un sistema de evaluacién continua consistente en la realizacion de las
siguientes actividades:

&bull; El alumno debe participar en las clases tedrico-practicas y debe entregar los supuestos practicos que se determinen.
En estas clases se valorara con una puntuacién maxima de 3 puntos el grado de participacién e involucracion del alumno.
Se debe obtener un minimo de 1.2 puntos para poder sumar con el resto de partes.

&bull; Exdmenes parciales. Se realizaran dos examenes parciales (uno por cada bloque tematico)

Cada examen constara de una parte tedrica con preguntas de tipo test y otra practica. La puntuacion en cada examen se
distribuira de la siguiente manera:

&bull; Parte tedrica: 2,5 puntos

&bull; Parte préactica: 1 punto

El alumno debera obtener un minimo de 1,5 puntos en cada examen parcial para sumar con el resto de partes.
Examen final.

El examen final sélo deben hacerlo los alumnos que no hayan cursado la evaluacién continua y también aquellos que no
obtengan un 5 en la misma. En el caso de que no se supere dicha nota se debera hacer tanto la teoria como la practica.

Este examen constara de dos partes: un parte tedrica con preguntas de desarrollo que puntuara el 75% de la nota, y una
parte practica que supone el 25%

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion

EXAMEN FINAL Examen final (100%) 0
Sélo deben hacerlo:

» los alumnos que no hayan
cursado la evaluacién
continua 'y

- aquellos que no obtengan
un 5 en la misma.

Este examen constara de dos
partes para todos los alumnos:

e una parte tedrica con
preguntas de desarrollo
que puntuara el 75% de la
nota, y

e Una parte practica que
supone el 25%.

ACTIVIDADES DE « Dos examenes parciales Examen tipo test (parcial y/o 70
EVALUACION por bloques final)
DURANTE EL o tipo test (2.5 puntos
SEMESTRE X 2)
oy practicos (1 punto
X 2)

Se debe sacar al menos un 1.5
en cada parcial para sumar la
nota de evaluacion continua.
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ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

Asistencia y participacion
« Asistir ay participar en las
clases tedrico-practicas
- Entregar los supuestos
préacticos que se
determinen.

En estas clases se valorara con
una puntuacion maxima de 3
puntos el grado de participacion e
involucracién del alumno.

Se debe obtener un minimo de
1.2 puntos para poder sumar con
el resto de partes.
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