A Universitat d’Alacant Pagina 1 de 5
/==> Universidad de Alicante

EVALUACION Y ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO (2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 12314
Créditos ECTS 3

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta
FISICA, INGENIERIA DE SISTEMAS Y TEORIA FISICA APLICADA Si si
DE LA SENAL

Estudios en que se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Contexto de la asignatura

A través de la asignatura de Ergonomia estudiada durante el primer cuatrimestre del Master, el estudiante aprende los
conceptos basicos y metodologias generales de evaluacion ergondmica para que a través de la asignatura de Evaluacién y
Adaptacion del Puesto de Trabajo se lleve a cabo un estudio mas detallado de los principales métodos especificos de
evaluacion ergondmica (por ejemplo REBA, OCRA, MMC segun Guia Técnica 487/97, etc.), asi como de los principios
ergonémicos orientados tanto al disefio como a la adaptacién de sistemas de trabajo (en la asignatura se adopta como
definicion de sistemas de trabajo la contenida en la norma UNE-EN ISO 6385:2004: Sistema que comprende a uno o mas
trabajadores y al equipo de trabajo, actuando en conjunto para desarrollar la funcion del sistema, en el ambiente de trabajo
y bajo las condiciones impuestas por las tareas de trabajo).

Finalmente, se estudian en la asignatura los riegos laborales de caracter ergonémico considerados por organismos oficiales
como riesgos nuevos y emergentes, de forma que el estudiante alcance asi un conocimiento de la ergonomia
suficientemente amplio para poder afrontar los retos cientifico-tecnolégicos presentes y futuros de dicha disciplina.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

Introducir al alumno en los conceptos basicos de la Evaluacion de los puestos de Trabajo, asi como a identificar y evaluar
casos practicos identificando el tipo de medidas de prevencién y protecciéon mas adecuadas a utilizar en cada caso.
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CONTENIDOS

Pagina 3 de 5

Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

1. Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo: métodos especificos.
1.1. Evaluacion de la manipulacién manual de cargas
1.2. Evaluacion de las posturas de trabajo
1.3. Evaluacion ergonoémica de las pantallas de visualizacion portatiles
1.4. Evaluacion de los movimientos repetitivos
1.5. Ergoacustica
2. Disefio de sistemas de trabajo
2.1. Principios generales
2.2. Fases del disefio
2.3. Metodologia para el disefio
2.4. Herramientas para el disefio
2.5. Factores organizativos
3. Adaptacion del puesto de trabajo
3.1. Aspectos generales
3.2. Trabajadores especialmente sensibles
4. Riesgos ergondmicos nuevos y emergentes

4.1. Aspectos generales

4.2. ldentificacion y clasificacion de los riesgos nuevos y emergentes ergonémicos

4.3. Criterios técnicos de actuacion
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

Se realizara una evaluacion continua del progreso del alumno teniendo en cuenta la asistencia a las actividades
programadas y la realizacion de las practicas de laboratorio y ordenador.

Evaluacion continua:
Seminario tedrico-practico: 50%
Practicas de laboratorio y ordenador: 50%

Para superar la evaluacién continua sera requisito tener una nota minima media de 4 en las pruebas evaluables del
seminario tedrico-practico, asi como una nota minima media de 4 en las practicas. La asistencia a las practicas y la entrega
de las correspondientes memorias o informes es obligatoria, estas Ultimas dentro de los plazos que se establezcan.

Si la calificacion final obtenida en la evaluacion continua es inferior a 5, se debe realizar un examen final, a través de
convocatoria oficial ordinaria y/o extraordinaria. En este caso, el examen final comprendera la/s parte/s de la asignatura
(seminario y/o practicas) con una nota media inferior a 5. En todo caso, la nota final se calculara de la siguiente forma:

Nota Final= 50% (Nota del seminario) + 50% (Nota de las practicas)

Los trabajos tedrico/practicos realizados han de ser originales. La deteccion de copia o plagio supondra la calificacién de "0"
en la prueba correspondiente.

Se informara la direccion de Departamento y de la EPS sobre esta incidencia. La reiteracion en la conducta en esta u otra
asignatura conllevara la notificacién al vicerrectorado correspondiente de las faltas cometidas para que estudien el caso y
sancionen segun la legislacién (Reglamento de disciplina académica de los Centros oficiales de Ensefianza Superior y de
Ensefianza Técnica dependientes del Ministerio de Educacion Nacional BOE 12/10/1954).

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion
ACTIVIDADES DE Seminario teérico-practico 50
EVALUACION

DURANTE EL

Examen tedrico-practico de los
contenidos de la asignatura.

SEMESTRE

Para superar el examen tedrico-
practico sera requisito tener una
nota minima media de 4 sobre 10
con respecto a todas las pruebas
evaluables que se establezcan.

ACTIVIDADES DE Practica de Laboratorio 25
EVALUACION Entrega informe de la practica en
DURANTE EL el plazo establecido
SEMESTRE
Es necesario que la nota media
en las practicas (laboratorio y
ordenador) igual o superior a 4
sobre 10 para superar la
asignatura.
ACTIVIDADES DE Practicas con ordenador 25

EVALUACION Entrega informe de la practica en
DURANTE EL el plazo establecido.
SEMESTRE

Es necesario que la nota media
en las practicas (laboratorio y
ordenador) igual o superior a 4
sobre 10 para superar la
asignatura.
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