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RELACIONES LABORALES (2017-18)

DATOS GENERALES

Codigo 12032
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD Si si
SOCIAL SOCIAL

Estudios en que se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE EDU~CACION SECUNDARIA OBLIGATORIAY
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Contexto de la asignatura

La asignatura Relaciones Laborales tiene como finalidad esencial proporcionar los conocimientos necesarios para que los
futuros profesores de Secundaria puedan atender de modo solvente los requerimientos que se produzcan en la imparticion

de asignaturas cuyo contenido resulte directa o indirectamente relacionado con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.



A~ Universitat d’Alacant Pagina 2 de 6
/==X Universidad de Alicante

OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2017-18)

Los objetivos formativos de la asignatura estan orientados a la adquisicion, por parte del alumno, de las siguientes
competencias:

- Conocer el valor formativo y cultural de la materia correspondiente a la especializacion

- Conocer el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos

- Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo largo de su desarrollo profesional posterior

-Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas

-Conocer la historia y los desarrollos recientes de la materia y sus perspectivas al objeto de poder transmitir una vision
dindmica de la misma

-Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos

-Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones
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CONTENIDOS
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Contenidos teoricos y practicos (2017-18)

I.- INTRODUCCION Y FUENTES

Leccion 1. Introduccion y fuentes del ordenamiento laboral

OCoOoO~NOOO~WNE

. Introduccion: el Derecho del Trabajo

. Concepto y enumeracion de las fuentes del ordenamiento laboral

. La Constitucién espafiola de 1978 y su contenido laboral

. Las normas internacionales y supranacionales

. Las normas internas: las leyes y los reglamentos

. Los convenios colectivos

. La costumbre laboral

. La jurisprudencia y los principios generales del derecho

. La naturaleza de las normas laborales. La determinacién de la norma laboral aplicable

.- RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Leccion 2. El contrato de trabajo

1
2
3
4

. El contrato de trabajo: concepto, funciones, elementos

. Relaciones laborales excluidas del ordenamiento laboral

. Relaciones laborales especiales

. La capacidad para contratar como trabajador y la capacidad para trabajar

Leccion 3. Contratacién laboral

CO~NO U WNPE

. La libertad empresarial de contratacion

. La forma del contrato

. El periodo de prueba

. La duracién del contrato de trabajo: por tiempo indefinido o por duracion determinada
. Contrato de trabajo para la formacion

. Contrato de trabajo en préacticas

. Contrato de trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo

. Contrato a tiempo parcial de fijo periédico y contrato fijo discontinuo

Leccion 4. Las funciones del trabajador y el lugar de trabajo

1
2

. Las funciones del trabajador y la movilidad funcional
. El'lugar de trabajo y la movilidad geografica

Leccion 5. Tiempo de trabajo y descansos

1
2
3

. Jornada de trabajo
. Horas extraordinarias
. El descanso semanal, las fiestas laborales y lasvacaciones anuales

Leccion 6. La prestacién salarial

o WNE

. Concepto de salario

. Percepciones extrasalariales

. Composicion del salario

. Determinacion del salario

. Pago del salario

. La proteccion del salario: el FOGASA

Leccioén 7. Interrupcion y suspension del contrato

1
2
3

. Interrupciones retribuidas
. Suspension del contrato
. Excedencia voluntaria

Leccion 8. La extincion del contrato de trabajo

1
2

. El despido disciplinario
. El despido colectivo
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. Despido por fuerza mayor

. Despido por causas objetivas

. Extincién por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario

. Extincién del contrato por extincion de la personalidad juridica del empresario
. Dimisién del trabajador

. Resolucion del contrato por el trabajador, por causa justificada

. Extincién por muerte, jubilacion o incapacidad del trabajador

10. Extincién por mutuo acuerdo

11. Extincion por causas pactadas

12. Extincién de contratos temporales

O©CoOoO~NOOO bW

Ill.- RELACIONES COLECTIVAS EN LA EMPRESA
Leccién 9. Representacion de los trabajadores en la empresa y medidas de conflicto

1. La representacion del personal en la empresa
2. La huelga
3. El cierre patronal

IV.- PROTECCION SOCIAL PUBLICA
Leccion 10. Derecho de la Seguridad Social: El Sistema espafiol de Seguridad Social

. Concepto de Seguridad Social

. Modelos de Sistemas de Seguridad Social

. La Seguridad Social en la Constitucién espafiola de 1978

. Estructura y composicion del Sistema espafiol de Seguridad Social

. El ambito subjetivo de proteccion del Sistema espariol de Seguridad Social.

. La gestion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Entidades Colaboradoras.

. La financiacion de la Seguridad Social: Sistemas de financiacién. Fuentes y principios de financiacion del Sistema
espafiol de Seguridad Social

8. La constitucion de la relacion juridica de Seguridad Social: inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de
trabajadores

9. La obligacién de cotizar

~N~Nooh~hwNE

Leccion 11: La accidn protectora del Sistema espafiol de Seguridad Social

1. La accion protectora. Contingencias profesionales y contingencias comunes

2. Requisitos para acceder a las prestaciones. Distincion entre las de nivel contributivo y las de nivel asistencial.

3. Garantias para el disfrute de las prestaciones

4. Particularidades de las pensiones del sistema: Limitacion en su cuantia. Revalorizaciéon. Complemento de minimos.
Incompatibilidades

5. Prescripcion y caducidad de las prestaciones

6. Reintegro de prestaciones indebidas

7. Responsabilidades en el pago de las prestaciones

8. Las prestaciones del Sistema: tipologia y régimen legal

V.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Leccién 12: El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales

1. El trabajo y la proteccién de la seguridad y de la salud

2. Los factores de riesgo y las técnicas preventivas

3. El marco normativo de la prevencion de los riesgos laborales: Normas internacionales y comunitarias. Normativa interna
4. Las obligaciones empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales: el deber de proteccion del empresario y
sus manifestaciones

5. La proteccion de los grupos especiales de riesgo: proteccion de la maternidad, de los menores y de los trabajadores
temporales.

6. Coordinacion de actividades empresariales. Obligaciones de terceros: fabricantes, suministradores e importadores.

7. Las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales

8. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Leccién 13: La accion preventiva.

1. Los derechos de consulta, participacion y representacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.

2. Los Delegados de Prevencion.

3. El Comité de Seguridad y Salud

4. Los Servicios de Prevencion: concepto, clases y funciones

5. Los 6rganos de control externo y los organismos institucionales: el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. La Administracion Sanitaria. La Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Bibliografia:

- Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no juridicas).

Autores: Ramirez Martinez, J.M.; Garcia Ortega, J.

Editorial Tirant Lo Blanch, Valencia, tltima edicién

- Lecciones y practicas de Seguridad Social (Adaptadas al EEES).
Autores: Ballester Laguna, F. y Sirvent Hernandez, N.

Ediciones Cinca, Madrid, dltima edicion

- Curso de prevencion de riesgos laborales

Autor: Lopez Gandia, J.

Editorial Tirant Lo Blanch, Valencia, tltima edicién
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2017-18

EVALUACION CONTINUA:
- ACTIVIDADES DE EVALUACION DURANTE EL SEMESTRE (50%)

Se tendran en cuenta como criterios de referencia a la hora de llevar a cabo la evaluacion continua las competencias
establecidas para esta asignatura, proyectandose la misma sobre todas las actividades formativas incluidas. La puntuacion
atribuible a la evaluacion continua se efectuara en funcion de la asistencia regular y puntual a clase, requiriéndose un
minimo de presencialidad del 80 %. Asimismo, dicha puntuacién dependera de la participacién acertada de los alumnos en
clase mediante la exposicién de los contenidos propuestos, respondiendo correctamente a los cuestionarios de las
lecciones y a las preguntas formuladas por la profesora durante las clases. También de la entrega puntual de los ejercicios
y practicas encargadas por la profesora, asi como la calidad de las exposiciones orales efectuadas en el aula por el
alumnado.

-EXAMEN FINAL (50%)

El examen final consistird en una prueba tipo test con 20/25 preguntas de eleccién multiple sobre los contenidos del
programa. Sera necesario que el alumno obtenga una calificacién minima de 4 puntos sobre 10 en esta prueba para que se
entienda superada esta parte y pueda hacer media con la nota obtenida en la evaluacion continua.

TOTAL 100%

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion
ACTIVIDADES DE o . EXPOSICIONES ORALES EN 100
EVALUACION - Actividades de evaluacion CLASE, CUESTIONARIOS Y

DURANTE EL durante el semestre: 50%. PRACTICAS

SEMESTRE

- Examen final: 50 %.

Total: 100%



