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DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL SÍ SÍ

Esta asignatura proporciona unos conceptos básicos e indispensables en el proceso de formación de los Gestores 
Administrativos en materia de Derecho de la persona, Derecho de familia y sucesiones y Derecho de contratos. 

Departamentos y áreas

Departamento Área Dpt. Resp. Dpt. Acta

Estudios en que se imparte

Contexto de la asignatura

DATOS GENERALES

Código

Créditos ECTS

MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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Objetivos específicos aportados por el profesorado (2015-16)

Conocer los elementos definitorios de la adquisición de la personalidad jurídica y los problemas jurídicos derivados de la 
misma en aras a formular soluciones.
Gestionar las relaciones económicas y patrimoniales entre cónyuges y las derivadas de situaciones de crisis matrimonial.
Saber aplicar las técnicas y métodos de resolución de conflictos entre particulares.
Distinguir los actos inscribibles en el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil, y conocer las 
particularidades del correspondiente procedimiento de inscripción registral y sus efectos.
Identificar el contenido, regulación y efectos de los derechos reales.
Diferenciar las vías de sucesión por causa de muerte y saber resolver los problemas propios de cada una de ellas.

OBJETIVOS
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Tema 1. El Mandato y la representación. Sus aplicaciones en la gestión administrativa; su desarrollo en la vida económica y 
profesional.

Tema 2. La nacionalidad: aspectos prácticos y organizativos

Tema 3. Dinámica del Derecho Civil en el ámbito personal y familiar. La gestión de actos jurídicos derivados de relaciones 
familiares. Casuística

Tema 4. Gestión de intereses de personas físicas y jurídicas ante el Registro Civil. Disposiciones reguladoras. Mecánica 
operativa para los ciudadanos, garantías y problemática.

Tema 5. La gestión de actos jurídicos en materia de sucesión mortis causa, aspectos prácticos y organizativos.

Tema 6. La gestión de contratos. Sus finalidades, aplicaciones y desarrollo práctico en la actividad del gestor administrativo.

Tema 7. La gestión de arrendamientos urbanos y arrendamientos rústicos: panorama general. Sus relaciones con el resto 
del ordenamiento jurídico. Casuística

Tema 8. Problemática teórica y práctica de la constitución de hipotecas.

Tema 9. Casuística en torno a instrumentos públicos, copias y protocolización de documentos privados.

CONTENIDOS

Contenidos teóricos y prácticos (2015-16)
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Instrumentos y criterios de Evaluación 2015-16

CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluación contínua 100%: Resolución de casos prácticos y exposición oral de los mismos individualmente o en grupo.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA JULIO:
El sistema de recuperación en la convocatoria de julio consistirá en la resolución de uno o varios casos prácticos.

EVALUACIÓN

Tipo Criterio Descripción Ponderación

ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
DURANTE EL 
SEMESTRE

Se valorará la realización por el 
alumno de diversos casos 
prácticos sobre la materia 
estudiada así como su 
intervención activa en clase 
durante la corrección de los 
mismos

Resolución de casos prácticos y 
exposición oral

100
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