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GESTION E INNOVACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS (2015-16)

DATOS GENERALES

Cadigo 17511
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta
DIDACTICA GENERAL Y DIDACTICAS DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR Si si
ESPECIFIC

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DIDACTICA DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR

Estudios en que se imparte

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

Contexto de la asignatura

La asignatura pertenece a la formacion generalista del Grado de Maestro de Educacion Primaria, y esta integrada en los
modulos de Formacion Basica. Se centra en el estudio de las funciones que corresponden al maestro de Educacion
Primaria, en la vision pedagogica sobre los procesos y practicas de innovacién didactica que se deben llevar a cabo en la
Educacion Primaria, tanto en los contextos escolares como en los extraescolares, asi como en el conocimiento de la
organizacion y la gestion de una escuela intercultural e inclusiva (instrumentos para la gestion, recursos humanos y
materiales, espacios, relaciones con la comunidad educativa,...). Por lo tanto, proporciona un conocimiento basico para la
profesion de maestro para la etapa de la Educacion Primaria, puesto que aborda los roles y funciones que conforman la
profesion y se trabajan los aspectos innovadores de la gestion y del curriculum en la etapa. Sus contenidos tedrico-
practicos facilitaran la adquisicion de un conocimiento sistémico y holistico sobre la escuela y los mdltiples contextos en los
cuales se pueden realizar practicas didacticas en la etapa de Educaciéon Primaria. La asignatura esta relacionada con otras,
singularmente con Teoria e Historia de la Educacion, Disefio de los Procesos educativos en la Educacion Primaria,
Cambios Sociales, Culturales y Educacion, Atencién a las Necesidad Educativas Especificas, Practicum I, Practicum Il,
Trabajo Fin de Grado.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2015-16)

- Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais, y los codicionantes politicos y legistlativos de la
actividad educativa.

- Comprender e interpretar las dinamicas y los procesos organizativos.
- Conocer y valorar la complejidad de las estructuras organizativas de los centros.
- Desarrollar actitudes cooperativas, participativas y de compromiso con la realidad educativa.

- Adquirir la habilidad de relacién, comunicacién y liderazgo, asi como de equlibrio emocional en las variadas circunstancias
de la actividad profesional.

- Dominar habilidades para desempeniar la funciones de tutoria y orientacién con los alumnos y con las familias.

- Adquirir las estrategias necesarias que permitan comunicarse con las familias, establecer criterios coherentes e implicarlas
en la dinamica del centro.

- Conocer y asumir los derechos y deberes del proferado y la comunidad educativa, para potenciar una actitud ciudadana,
activa, critica y responsable.

- Abordar y resolver problemas de disciplina.

- Capacitar para dinamizar con el alumnado el consenso de reglas de convivencia democraticas y contribuir a la resolucion
pacifica de conflictos.

- Conocer el proceso de admision del alumnado en los centros educativos y el agrupamiento mas conveniente en las
distintas situaciones educativas.

- Promover actuaciones para desarrollar la igualdad de oportunidades y compensar las desigualdades de origen que
afectan a los alumnos al ingresar en el centro.

- Aprender a gestionar la variable tiempo en la organizacion de los centros educativos.

- Analizar y valorar los elementos materiales més significativos de la escuela a tener en cuenta en el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Conocer modelos de gestion de calidad y su aplicacion a los centros para promover la calidad de los contextos educativos
y garantizar el bienestar de los alumnos.

- Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro, atendiendo a criterios de gestion de
calidad.

- Analizar la gestion de los centros y su capacidad de innovacion a través de los documentos institucionales
- Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

- Identificar y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaza de disefar proyectos de
innovacién identificando indicadores de evaluacion.
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CONTENIDOS

Contenidos teéricos y practicos (2015-16)

Bloque 1. La educacién como servicio publico. La planificacidn institucional del Centro de Infantil-Primaria

Tema 1. Evolucion del sistema educativo espafiol: historia, presente y perspectiva.

Tema 2. La estructura organizativa de los centros de Infantil-Primaria: érganos de gobierno y de coordinacion docente.
Tema 3. Documentos institucionales para la gestion educativa y del régimen econémico-administrativo del centro: PEC,
Proyectos Curriculares, Reglamento Régimen Interior, Programacion General Anual y Memoria. Régimen econdémico.
Bloque 2. Gestién del tiempo y de los recursos materiales. Organizacion del alumnado

Tema 4. La gestion del espacio, el tiempo y los recursos materiales. Organizacion de la jornada escolar.

Tema 5. La organizacion del alumnado: criterios de agrupamiento. Modelos de agrupamientos en el aula: grupo clase y
agrupamientos flexibles.

Bloque 3. La convivencia en el centro. Diversidad y orientacion

Tema 6. Las relaciones personales y colectivas: liderazgo, gestion e innovacién de las organizaciones educativas.
Tema 7. Atencion a la diversidad. Orientacion educativa y accion tutorial. Organizacién de los servicios y programas de
apoyo al centro.

Tema 8. Pla de convivencia del centro educativo. Deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa.
Resolucion de conflictos.

Bloque 4. Relaciones de los centros educativos con la comunidad. La evaluacion de los centros como medio para la mejora.
Tema 9. La participacién en los centros educativos: problematica actual y factores condicionantes.

Tema 10. Evaluacion de centros: modelos de evaluacion e instrumentos.



A Universitat d’Alacant Pagina 4 de 5
/==> Universidad de Alicante

EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2015-16

Evaluacion continua:

Tipologia de actividades y criterios de calificacion. Se sefialan las actividades recuperables para el periodo ordinario de
evaluacion:

- Resefia de un libro: 10% (Actividad recuperable)

- 5 comentarios de articulos y conferencias: 10% (Actividad recuperable)

- Analisis de un PEC: 5% (Actividad recuperable)

- Portfolio: 10% (Actividad recuperable)

- Actividades autdbnomas individuales y colaborativas: 20%

- Entrevista: 5% (Actividad recuperable)

- Analisis proyecto de innovacion: 10% (Actividad recuperable)

- Pruebas escritas: 30% (Nota minima sera de 4). Se podra realizar alguna prueba parcial para reducir contenidos para la
prueba final.

Instrumentos y Criterios de Evaluacion:

a) Para los trabajos individuales y/o en pequefios grupos, se valorara:

&bull; Sobre los contenidos: Relevancia, pertinencia, coherencia, claridad, capacidad de sintesis y aportacién u originalidad,
lenguaje inclusivo y no sexista.

&bull; Sobre la exposicion: Coherencia, pertinencia con el bloque de contenidos a trabajar...

&bull; Sobre la reflexion y aportaciones personales: Calidad de las reflexiones, conclusiones

propuestas de mejora.

&bull; Sobre la presentacion, indicar: Portada con nombre del trabajo y de los integrantes del

grupo, presencia de aspectos formales (indice, paginacion, ortografia, legibilidad...)

&bull; Bibliografia: Autoridad, diversidad y actualidad, webgrafia. Seguir normas APA.

b) Sobre el trabajo interno del grupo:

&bull; Elaboracion de las actas, especificando el disefio, desarrollo, reflexiones, conclusiones y propuestas de mejora de las
sesiones.

&bull; Organizacién de las tareas propuestas.

&bull; Desarrollo de la tarea desde un trabajo cooperativo/colaborativo.

&bull; Distribucion de las tareas de manera equitativa.

Ademas, se consideran los siguientes criterios de evaluacion:

1. Conoce los principales roles y funciones del Maestro/a de Educacion Primaria en el actual sistema educativo.
2. Identifica el funcionamiento y gestion de una escuela y reconoce los diferentes organigramas que hay en ella.
3. Identifica los principales documentos y elementos de gestion de una escuela.

4. Disefia un proyecto de gestion institucional para una escuela intercultural e inclusiva.

5. Hace propuestas de innovacion didactica situadas en la etapa de educacion primaria.

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion
ACTIVIDADES DE CRITERIOS DE CALIFICACION 30
EVALUACION

DURANTE EL )

SEMESTRE - Pruebas escritas sobre

contenido tedrico: 30% (Nota
minima seréa de 4). Se podra
realizar alguna prueba parcial
para reducir contenidos para la
prueba final.
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ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

Practicas:

- Resefia de un libro: 10%
(Actividad recuperable)

- 5 comentarios de articulos y
conferencias: 10% (Actividad
recuperable)

- Analisis de un PEC: 5%
(Actividad recuperable)

- Portfolio: 10% (Actividad
recuperable)

- Actividades auténomas
individuales y colaborativas: 20%
- Entrevista: 5% (Actividad
recuperable)

- Andlisis proyecto de innovacion:

10% (Actividad recuperable)

Pagina 5 de 5

CRITERIOS DE CALIFICACION 70



