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ERGONOMIA (2013-14)

DATOS GENERALES

Codigo 12313
Créditos ECTS 3

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta
FISICA, INGENIERIA DE SISTEMAS Y TEORIA FISICA APLICADA Si si
DE LA SENAL

Estudios en que se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Contexto de la asignatura

En agosto de 2000, el Consejo de la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA) acuerda una definicién que ha sido
adoptada como “oficial” por muchas entidades, instituciones y organismos de normalizacion, siendo la que figura en las
actuales normas UNE EN 614-1:2006 y UNE EN ISO 6385:2004:

"Ergonomia (o estudio de los factores humanos) es la disciplina cientifica que trata de las interacciones entre los seres
humanos y otros elementos de un sistema, asi como, la profesién que aplica teoria, principios, datos y métodos al disefio
con objeto de optimizar el bienestar del ser humano y el resultado global del sistema.”

La ergonomia es una disciplina orientada a los sistemas, es decir, a conjuntos de elementos o componentes que
interactian entre si (al menos, algunos de ellos), y que se organizan de una manera concreta para alcanzar unos fines
establecidos.

En el &mbito laboral, un sistema de trabajo comprende a: uno o més trabajadores y al equipo de trabajo actuando
conjuntamente para desarrollar la funcion del sistema, en un lugar de trabajo, en un entorno de trabajo, bajo las
condiciones impuestas por las tareas de trabajo (ISO 26800:2011).

La Ergonomia tiene en consideracién factores fisicos, cognitivos, sociales, organizacionales y ambientales, pero, con un
enfoque “holistico”, en el que cada uno de estos factores no deben ser analizados aisladamente, sino en su interaccion con
los demas.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2013-14)

Introducir al alumno en los conceptos basicos de Ergonomia asi como a identificar y evaluar los riesgos mas sencillos,
identificando el tipo de medidas de prevencion y proteccion mas adecuadas a utilizar en cada caso.
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CONTENIDOS
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Contenidos teoricos y practicos (2013-14)

1.

Introduccién

1.1 Definiciones.

1.2 Contexto legal.

1.3 La ergonomia y su relacion con las demas especialidades preventivas.

1.4 Fundamentos de las técnicas de evaluacion de riesgos ergonémica.

. Principios de antropometria

2.1 Antropometria laboral.

2.2 Principios del disefio de puestos y espacios de trabajo.

. Biomecanica ocupacional

3.1 El modelo biomecanico.
3.2 Principios fisicos de la biomecanica.

3.3 Aplicaciones de la biomecanica

. Evaluacion ergondémica de las condiciones de trabajo: métodos generales.

. Evaluacion ergondémica del Ambiente de trabajo.

5.1. Ambiente climatico.
5.2 Ergonomia visual.

5.3 Calidad del aire interior.
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacion 2013-14

EVALUACION CONTINUA:

- Se realizara una evaluacion continua del progreso del alumno teniendo en cuenta su comprension de los contenidos
tedricos y la realizacion de las practicas de laboratorio y ordenador.

- La asistencia a las practicas y las entrega de las correspondiente memoria es obligatoria. Sera requisito tener una nota
media de 4 en las practicas y en el examen tedrico para aprobar la asignatura.

- Si la calificacién final obtenida en la evaluacién continua es inferior a 5, se debe realizar un examen final.

EXAMEN FINAL:

Si procede, que comprenda toda la asignatura y cuya aportacion a la calificacion final no podra exceder del 50% del total.
En este caso las notas de las practicas pueden mejorarse entregando nuevamente las memorias. La nota de practicas
contard hasta un 50% de la nota final, siendo obligatorio en cualquier caso entregar y aprobar (nota media minima de 4) las
memorias de practicas para poder aprobar la asignatura.

Si la primera entrega de alguna de las memorias de practicas se realiza fuera de plazo, su evaluacion maxima sera de 5.

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion
ACTIVIDADES DE Précticas con ordenador 25
EVALUACION Entrega informe de la
DURANTE EL préactica. PLAZO establecido.
SEMESTRE y ) _
Valoracion: 10%: asistencia y
15%: memoria.
ACTIVIDADES DE Préactica de Laboratorio 25
EVALUACION Entrega informe de la practica en
DURANTE EL el plazo establecido.
SEMESTRE y ) .
Valoracion: 10%: asistencia y
15%: memoria.
Es necesario que la nota media
de las practicas sea igual o
superior a 4.
ACTIVIDADES DE Seminario teérico-practico 50

EVALUACION Examen tedrico-practico de los
DURANTE EL contenidos de la asignatura.
SEMESTRE

Se requiere una nota minima de
4,
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