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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | (2011-12)

DATOS GENERALES

Codigo 28018
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta

ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS Si si

Estudios en que se imparte

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Contexto de la asignatura

Los principales perfiles profesionales o @mbitos de actuacién profesional derivados de la
investigacion realizada entre los expertos en la materia para el Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos han sido:

1) Graduado social.
2) Direccion y gestion de recursos humanos.

3) Gestion, mediacion e intermediacion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local.

4) Prevencion de riesgos laborales.
5) Administraciones publicas.

6) Auditoria sociolaboral.

Esta asignatura se centra especificamente en desarrollar competencias validas para el
segundo y tercer perfil de los mencionados, puesto que se centra en desarrollar los
conocimientos y habilidades necesarios para poder trabajar dentro del ambito de los recursos
humanos.

La materia Direccién de Recursos Humanos se encuentra ubicada entre segundo y tercer
curso, estando dividida en dos partes. Para su estudio es conveniente que el alumno haya
recibido una formacion basica en Fundamentos de Administracion y Direccion de Empresas,
Organizacion y métodos de trabajo, Psicologia y que tenga ya las principales nociones de
Derecho del Trabajo.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2011-12)
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CONTENIDOS

Contenidos teoricos y practicos (2011-12)

BLOQUE I: LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SU ENTORNO

TEMA 1: LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA

1.1. Introduccién: Los recursos humanos como elemento estratégico de la empresa.
1.2. La evolucidn de la funcion de recursos humanos

1.3. El director y el departamento de recursos humanos

1.4. El proceso de direccion de recursos humanos

TEMA 2: OBJETIVOS DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS
2.1. La naturaleza de los objetivos. Tipologias

2.2. La eficiencia organizativa

2.3. Flexibilidad y supervivencia

2.4. Adhesion e integracion del personal

TEMA 3: EL ESCENARIO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
3.1. Introduccion

3.2. Los factores del entorno

3.3. Recursos humanos y estrategia

3.4. Recursos humanos y cultura

PARTE Il. RECURSOS HUMANOS Y RENTABILIDAD DE LA ORGANIZACION

TEMA 4: ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y FLEXIBILIDAD
4.1. Recursos humanos y estructura organizativa

4.2. El cambio en las estructuras organizativas

4.3. El proceso en el cambio en el puesto de trabajo

4.4. Adaptacion de los recursos humanos a los cambios en la organizacion del trabajo

TEMA 5: ANALISIS DE PUESTOS Y DE COMPETENCIAS
5.1. El puesto de trabajo y las competencias

5.2. Concepto y finalidad del andlisis de puestos

5.3. Metodologia para la realizacion del andlisis de puestos

5.4. La gestion de competencias: andlisis y aplicaciones

TEMA 6: PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

6.1. Conceptos basicos y objetivos de la planificacion
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6.2. El proceso de planificacion de recursos humanos. Etapas
6.3. Técnicas de prevision de personal

6.4. Disefio de acciones para cubrir necesidades netas

TEMA 7: CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS
7.1. Concepto de contratacion

7.2. Etapas previas: El perfil del puesto

7.3. El reclutamiento

7.4. La seleccion

TEMA 8: EVALUACION DEL RENDIMIENTO

8.1. Definicion e importancia de la valoracion del rendimiento
8.2. El proceso de valoracion del rendimiento

8.3. El disefio del plan de evaluacion

8.4. La implantacién y control del plan

8.5. La direccion por objetivos

TEMA 9: ESTRATEGIA RETRIBUTIVA
9.1. Concepto y objetivos de la retribucién
9.2. La estrategia retributiva

9.3. Valoracion de puestos de trabajo

9.4. La investigacion salarial

9.5. La determinacién de la estructura salarial

TEMA 10: LA RETRIBUCION DE LA CONTRIBUCION DEL PERSONAL

10.1. La retribucién variable como instrumento de la direccion
10.2. La eleccién de las formas de retribucién variable
10.3. Las prestaciones extrasalariales

10.4. Las retribuciones directivas

Pagina 4 de 5



A Universitat d’Alacant
/==X Universidad de Alicante

EVALUACION
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Instrumentos y criterios de Evaluacién 2011-12

Si no se supera la asignatura, habra un examen de recuperacion (julio) en el que se valorara:

.- parte tedrica (5 puntos)

.- parte practica (3 puntos)

y la entrega de los trabajos (2 puntos).

Dicha entrega de trabajos corresponde a la que se tiene que haber realizado durante el cuatrimestre.

Los trabajos periodicos tienen que ser entregados en la fecha que establezca el profesor y no pueden recuperarse ni

entregarse mas tarde.

Tipo
EXAMEN FINAL

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
DURANTE EL
SEMESTRE

Criterio

Examen final escrito de caracter
teérico-practico.

Se realizara en la fecha oficial
establecida por la Facultad.

Se tendran que entregar varios
trabajos escritos en las fechas
que fije el profesor.

Dichos trabajos podran ser en
grupo o individuales.

Se realizaran 2 controles
periédicos en las fechas que
indique el profesor (cada uno
valdra un punto).

No eliminaran materia para el
examen final.

Descripcion

Examen final te6rico-practico

Participacion en clase

Entrega de trabajos

Pruebas tedrico-practicas

Ponderacién

50

10

20

20



