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DERECHO DEL TRABAJO (2011-12)

DATOS GENERALES

Codigo 23529
Créditos ECTS 6

Departamentos y areas

Departamento Area Dpt. Resp. Dpt. Acta
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD Si si
SOCIAL SOCIAL

Estudios en que se imparte

GRADO EN TURISMO
DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Contexto de la asignatura

La asignatura Derecho del Trabajo tiene como finalidad esencial proporcionar los conocimientos
necesarios para que los futuros gerentes y técnicos de empresas del sector turistico puedan atender
de modo solvente los requerimientos que se produzcan en la direccidn y gestion de dichas empresas,
determinando diversas estrategias para dirimir los conflictos individuales y colectivos que en materia
de gestidn de personal puedan acontecer.
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OBJETIVOS

Objetivos especificos aportados por el profesorado (2011-12)

-Conocer y entender las fuentes del Derecho del Trabajo, asi como los principios bdsicos de esta
disciplina.

-Asimilar y entender la regulacién juridico-positiva del contrato de trabajo: su formalizacién,
presupuestos juridicos para su existencia, contrataciéon temporal, indefinida y modalidades de
contrato de trabajo, vicisitudes modificativas y suspensivas de la relacién laboral, extincién del
contrato de trabajo.

-Comprender el alcance de la libertad sindical y asimilar cuales son los derechos colectivos de
trabajadores y empresarios.

-Aptitud para aplicar en la practica la regulacién laboral de los derechos y deberes de las partes en el
contrato de trabajo.

-Conocer y comprender la regulacién especifica del trabajo de los extranjeros, especialmente la
relativa a su régimen de acceso al trabajo y a la proteccion social en Espafia.

-Conocer y saber aplicar en el caso concreto los criterios legales de determinacién de la norma laboral
aplicable.

-Conocer y saber aplicar los criterios legales de interpretacion de las normas laborales.

-Desempenio correcto en el uso del vocabulario juridico, especialmente de Derecho del Trabajo, tanto
oralmente como por escrito.
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CONTENIDOS

Contenidos teoricos y practicos (2011-12)

BLOQUE I. INTRODUCCION

Tema 1. Nacimiento y evolucidn del Derecho del Trabajo
1. El objeto del Derecho del Trabajo.

2. Nacimiento y desarrollo del Derecho del Trabajo.

3. La evolucion en Espaiia.

BLOQUE Il. FUENTES

Tema 2. Fuentes del Ordenamiento laboral. Generalidades

1. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.

2. Fuentes especificas del Derecho del Trabajo: los convenios colectivos (remisién).
3. Fuentes que presentan peculiaridades: la costumbre laboral.

4. Los principios generales del derecho. Principios del Derecho del Trabajo.

5. La competencia normativa en materia laboral del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Los convenios colectivos
1. Concepto y funcidn del convenio colectivo.

2. Configuracién del derecho a la negociacion colectiva en la Constitucion espaiola de 1978. Tipos de convenio colectivo y
su eficacia.

3. Acuerdos o pactos de empresa.
4. El convenio colectivo estatutario.

5. El convenio colectivo extraestatutario.

BLOQUE IlIl. RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Tema 4. El contrato de trabajo

1. El contrato de trabajo: concepto, funciones, elementos.
2. Relaciones laborales excluidas del ordenamiento laboral.
3. Relaciones laborales especiales.

4. La capacidad para contratar como trabajador.

5. Capacidad para trabajar.

Tema 5. Contratacion laboral

1. La forma del contrato.
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2. El periodo de prueba.

3. La duracion del contrato de trabajo: por tiempo indefinido o por duracién determinada.
4. Contrato para la formacién.

5. Contrato de trabajo en practicas.

6. Contrato de trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo.

7. Contrato a tiempo parcial de fijo periddico y contrato fijo discontinuo.

8. Fomento de la contratacién indefinida e incentivos a la contratacion.

9. Contratacién de trabajadores discapacitados.

Tema 6. El empresario

1. Concepto de empresario laboral.

2. Contratacion y subcontratacidn de la actividad empresarial.
3. Cesion de trabajadores.

4. Las Empresas de Trabajo Temporal.

5. La transmisién de empresas.

Tema 7. La prestacién laboral: determinacion y modificacion
1. Determinacién de la prestacién: la clasificacion profesional.
2. La movilidad funcional.

3. Ascensos.

4. La movilidad geogréfica.

5. La modificacidén sustancial de las condiciones de trabajo.

Tema 8. Tiempo de trabajo y descansos

1. Jornada de trabajo.

2. Horas extraordinarias.

3. Horario de trabajo. Trabajo nocturno y a turnos.
4. El calendario laboral.

5. El descanso semanal.

6. Las fiestas laborales.

7. Las vacaciones anuales.

Tema 9. La prestacion salarial

1. Concepto de salario.
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2. Percepciones extrasalariales.
3. Composicion del salario.

4. Modalidades del salario.

5. Sistemas salariales.

6. Determinacion del salario.

7. Pago del salario.

8. La proteccion del salario.

Tema 10. Interrupcidn y suspension del contrato
1. Interrupcién del contrato de trabajo.
2. Suspensidn del contrato de trabajo.

3. Excedencias.

Tema 11. La extincion del contrato de trabajo

1. Extincidn del contrato por voluntad del trabajador

1.1.- Dimisién del trabajador.

1.2. Resolucidn causal.

2. El despido disciplinario.

3. El despido por causas objetivas.

4. El despido colectivo.

5. El despido por fuerza mayor.

6. Extincidn por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario.
7. Extincién por mutuo acuerdo.

8. Extincion por causas pactadas.

9. Extincion del contrato por extincion de la personalidad juridica del empresario.
10. Extincion por muerte, jubilacidn o incapacidad del trabajador.

11. Extincion de contratos temporales.

BLOQUE IV. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Tema 12. Representacion y participacion en la empresa

1. Organos de representacion del personal en la empresa.
2. La representacion unitaria en el ordenamiento espariol

3. La accidn sindical en la empresa: secciones sindicales y delegados sindicales
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Tema 13. El conflicto colectivo

1. La regulacion de la huelga en el ordenamiento espafiol.

1.1. Titularidad del derecho de huelga. El derecho a la huelga de los funcionarios publicos.

1.2. Tipos de huelga: huelgas ilegales y huelgas abusivas.

1.3. Las huelgas en los servicios esenciales: fijacion de servicios minimos.
1.4. Finalizacién de la huelga. Arbitraje obligatorio.

1.5 Efectos de la huelga sobre los trabajadores huelguistas.

1.6. Repercusion de la huelga sobre los trabajadores no huelguistas.

2. El cierre patronal.
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EVALUACION

Instrumentos y criterios de Evaluacién 2011-12

1.- La calificacién final serd el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continuay en la
evaluacion final.

2.- Durante el segundo periodo de evaluacion, el alumnado que no haya superado la prueba final, podra presentarse de
nuevo a dicha prueba, que tendra lugar bajo las mismas condiciones que la primera, conservando la calificacidn
obtenida en la evaluacidén continua.

3.- La calificacién obtenida en la evaluacién continua no sera objeto de revisidn a través de una segunda evaluacidn.
Excepcionalmente, y en los términos que el profesor de la asignatura indique, los alumnos que no hayan superado la
evaluacion continua pero hayan superado el examen final, podran realizar, a efectos de recuperacion, un trabajo cuyas
caracteristicas y contenido determinara dicho profesor al comienzo de curso.

4.- Para superar la evaluacién continua, ademas de los requisitos especificos de valoracidn ya expresados
anteriormente, serd imprescindible una asistencia a las clases tedricas y practicas de al menos el 80% de las sesiones
docentes.

5.- En las pruebas escritas, las faltas de ortografia restaran 0,5 puntos cada una

Tipo Criterio Descripcion Ponderacion

EXAMEN FINAL prueba final 50
La prueba final abarcara todos los

aspectos del programa. Este examen
podra ser, segun criterio que
anunciara el profesor al inicio del
curso, de caracter oral o escrito. Sera
necesario obtener una calificaciéon
minima de 4 puntos en dicha prueba
para que se pueda computar con la
obtenida en la evaluacidn continua.

En la prueba final seran objeto de
valoracioén los conocimientos
adquiridos por el alumno sobre la
materia objeto de estudio, asi como
su capacidad de expresién, el manejo
correcto de la terminologia juridica y
la utilizacién de un registro escrito u
oral adecuado.
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ACTIVIDADES DE evaluacion continua
EVALUACION Seran objeto de valoracion los

DURANTE EL siguientes extremos:

SEMESTRE

-Asistencia regular del alumno a las
clases tedricas y practicas.

-Participacion acertada en los
debates propuestos y en la
resolucion de supuestos practicos.

-Correccién de los ejercicios escritos
y/o exposiciones orales que el
alumno realice durante el curso.

*La superacion de la evaluacion
continua exigird, en todo caso, la
asistencia regular a las sesiones
docentes en un umbral no inferior al
80% de las mismas.
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